de violenda. Estas modificaciones,
ademids de ser un reconocimiento ex-
plicito de las desigualdades histdricas,
abren la puerta a cambios profundos
en las estructuras dd Estado y la so-
dedad. Son, sin duda, un logro para d
pais, aunque no exento de desafios
Entre los cambios mas relevantes se
encuentra la obligacién del Estado de
lograr la iguakdad sustantivaentre mu-
jeres y hombres, un principio que tras-
dende laigualdad formal al demandar
chas. Por gemplo, la inclusion de la
perspectiva de género en la seguridad
publicay la procuracion de justicia (ar -
ts. 21, 116 y 122) tiene el potencial de
transformar cdmo se investigan losde-
litos y cdmo se atiende a las victimas,
especialmente en un contexto donde
lavidlenda degénero afecta de manera
despoparcionada a mujeres y ninas.
Por su parte, las reformas a los arts.
41 y 123 expresan la necesidad de lo-
grar la igualdad sustantiva en el &m-
bito laboral. Estos mandatos disponen
la implementacion de mecanismos
para “redudr y erradicar la brecha sa-
larial de género”, como podria ser la
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. implementacion de auditorias y poli-
- JORGE NADER KURI ticas e transparencia en escales sala-
riales, loquepermitiria identificaryco-
megir disparidades injustificadas. Sin
Ig ualdad embargo, dichos mecanismos de poco
. servirdn sin un rotundo cambio de
SUStClntwa y cultura laboral que haga frente a las
- practicas subyacentes a la discrimina -
perspectiva dénestructural queenfrentan las mu-
» jeres. Porgemplo, ladivisionsexual de
degénero tabslo e desproposcionademente
encarga a las mujeres los cuidados fa-
miliares, la ausenda de politicas de
| 15 de noviembre de 2024, o yjifibrio trabajo-familia, la ausendia
mmmhrm de mecanismos que fomenten o ga-
publicd un decreto que refor-  pyicen ol ugo dfectivode las licencias
dn;hmwlfmmmaid?ms; de paternidad y sobre todo la falta de
o delmmeamaridaibie o nch SO0 Sas o vosce

de género. Estas yotrassonsituaciones
que impiden la “jgualdad sustantiva”
a que se aspira, a obstaculizar el de-
samrallo profesional de las mujeres en
igualdad de condiciones

Sin lugar a duda, la implementa-
cion efectiva de estas reformasdepen-
de engranmedida de laarmonizacion
de los marcos juridicos en los tres ni-
veles de gobiemo y de la materializa-
¢idn de medidas que atiendan lascau-
sas que originan la desigualdad; un
proceso que al mismo tiempo requie-
re voluntad politica, planeacion y, des-
de luego, participacion dudadana.
Ademids, sin recursos suficientes, las
reformas corren el riesgo de conver-
tirse en aspiraciones legislativas sin
impacto tangible, maxime cuando
que la perspectiva de género, como eje
rector, también enfrenta resistencias
técnicas y prguidos de todo tipo que
muchasveces derivan enprocescs ad -
ministrativos y judiciales lentos, defi-
cientes y revictimizantes.

México tiene ante sf una oportuni-
vida librede discriminacion yviolenda
para las mujeres. Lograrlo no sdlo es
una responsabilidad del gobiemo, sino
de toda persona comprometida con la
construccidndeunasodedad masjus-
ta e igualitaria. Transformar esta pro-
mesa en realidad serd el verdaderoreto
de los praximos afos. @
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