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Mujeres sin empleo y
politicas sin destino

Mujeres trabaiadoras que por mas de dos décadas se es-
pecializaron en la prevencion y atencion a la violencia contra las
mujeres e investigadoras especializadas en construir la politica de
igualdad fueron despedidas injustificadamente en menos de un mes.
Con el despido desaparecen areas de politica a las que esta obligado
el Estado mexicano vy apunta a un cambio inexplicable en contra de
todas las mujeres.

Las trabajadoras faltade tfansparencia
viven tremenda in-  Sobre el destino de

certidumbre respecto 1as funciones de am-
de sus derechos. Tan- DOS espacios creados

ta 0 igual a la incerti- alimpulso del movi-
dumbre que genera la miento feminista
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a pregunta es jpor qué ? jEs
un relevo propio del cambio
de gobiermno? ;cémo antes?
¢JPor qué se crean nuevos
equipos de trabajo? Pero
permanecen las institucio-
nes o ;es un cambio de vision donde las
mexicanas pasaran de sujetos a objetos
de una politica donde se las ve como
botin politico para el control electoral?

Hablo de 1a extincion de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (Conavim)
cuyo antecedente se remonta al afio
2000 en que hizo crisis el asesinato de
mujeres en Ciudad Judrez, Chihuahua.
Son 150 trabajadoras cuya funcion pa-
sarfa a la nueva Secretaria de las Muje-
res, quienes en la prdctica quedaron
fuera v sin tarea.

También me refiero al desmantela-
miento del Centro de Estudios para el
Logro de la Igualdad de Género (CELIG)
de la Camara de Diputados creado hace
19 afios, que segln la agrupacion 50 mas
uno, llego a tener 50 investigadoras, pe-
ro este 22 de enero se redujo a cero.

Las trabajadoras viven tremenda in-
certidumbre respecto de sus derechos.
Tanta o igual a la incertidumbre que ge-
nera la falta de transparencia sobre el
destino de las funciones de ambos espa-
clos creados al impulso del movimiento
feminista.

Grave que se deje al garete el segui-
miento de las alertas de género, 1a vida
de los refugios para mujeres violenta-
das v los Centros de Justicia para las
mujeres que hasta noviembre de 2024
dependian de Conavim. Igualmente se
trastoca, desde el Colig el seguimiento
del feminicidio v la ruta de la aplica-
cion del presupuesto para la igualdad,
al servicio de la toma de decisiones de
la Camara.

La ola de despidos ilegales en dreas
tan sensibles como las descritas,
contradice el discurso del “empodera-
miento”, el “tiempo de mujeres” e in-
quieta el destino de todas las mexicanas
en un contexto de desigualdad e insegu-
ridad crecientes. Hasta ahora no estd
clara la funcion de la Secretaria de las
Mujeres, ni son claras las politicas para
mitigar la violencia de género, reduci-
das a la accion policiaca.

A ello simele a mil 344 trabajadores
despedidos por el gobierno de Oaxacay
el despido masivo del personal en el
mantenimiento de areas verdes, par-
ques y avenidas de la Ciudad de Méxi-
co, muchos y muchas de la tercera
edad. ¢/No es esto una contradiccion
fundamental, cuando el ofrecimiento es
acortar las brechas de desigualdad? Y
/10 es un contrasentido a los recientes



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

1:1 5“[ brﬁﬂi‘xiru 2_0 28/01/25 OP|N|6N LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

cambios constitucionales donde se ele-
VO a ese rango la igualdad sustantiva? Y
¢No es inquietante que suceda cuando
hay anuncios reiterados de acabar con
la discriminacion y el machismo?, ;jno
son los recortes propios del nefasto
neoliberalismo?

Este claroscuro sobre el estatus del
empleo en el servicio publico federal y
estatal, segin la abogada Andrea Medi-
na Rosas constituye violencia laboral.
Tenemos todas las interrogantes inima-
ginables en un gobierno bajo la consig-
na de “no estan solas”.

Tal vez estamos frente a una dificul-
tad de concepcion sobre el camino para
el empoderamiento y la liberacion de
las mujeres. ;Donde queda la justicia
laboral? obligada por la Ley Federal del
Trabajo de 2019 para garantizar a las
trabajadoras igualdad, no violencia y
oportunidades de desarrollo? Veremos.

Periodista, editora de Género en la OEM y
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