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ener la posibilidad de decidir cuan-

do y dénde trabajar es una de las

ventajasqueofrecen lasplataformas

tecnoldgicas para viajes comparti-
dosy paralaentregade comida.

Una iniciativa desde el Gobierno federal
propone reducir un poco esa libertad a cam-
bio de garantizar derechos laborales, acceso
aseguridad social y otras prestaciones que se
han demandado por mucho tiempo.

En lo que podria parecer un contrasentido,
los trabajadores de las plataformas se reu-

nieron, protestaron y pidieron que mejor los
dejencomoestan.

Todo esto sucedid en menos de quince dias
v la verdad es que quizd es solo la muestra de
unproblema mas profundo, que tiene que ver
concomoy paraquién se hacen las leyes.

En su arranque hace poco mds de 10 anos
(Uber cumplié 10 anos apenas en 2023) las
historiasde éxitodelaplataformaparabuscar
a trabajadores y conductores siempre tenian
que ver con decidir la hora y el tiempoenel
que podian conectarse.

Quiz4 esta fue la caracteristica mas atracti-
vaquelogré hacerde lado el hechode queno
habia derechos laborales, seguridad social,
aguinaldos, sindicatos ni nada parecido. En
la pandemia, las carencias de ese grupo de
trabajadoresse hizomasevidente einicid una
organizacion de los repartidores para conse-
guirderechoslaborales,

Elpasado 16de octubre, desde el Gobierno

federal, se propuso una iniciativa para reco-
nocer los derechos laborales a los trabajado-
res de las plataformas. Lainiciativa la presen-
t6 la presidenta Claudia Sheinbaum y prevé
que los trabajadores de la aplicacion tendrdn
derechoal IMSS, Infonavit yunsegurocontra
accidentes.

De arranque, la propuestasuenaaunabue-
naidea con la que se garantizan derechos a
quienes pormuchos anos hansidouneslabon
débil en la cadena laboral. Pero este miér-
coles, en dos puntos distintos de la Ciudad
de México, se reunieron trabajadores de las
plataformas digitales, quienes dijeronque no
quieren mas tributacién y tampoco quieren
cumplir cierto niimerode horas.

Los grupos que protestan son diversos y
piden cosas distintas. Estdn los repartidores
y los conductores de Uber, Didi y otras plata-
formas.

La diferencia con los conductores es que

estandivididosen dos grupos. Los que traba-
jan de tiempo completo y los que solo cubren
ciertas horas.

Los conductores de ciertas horas aseguran
que quedarian fuera de los beneficios con la
nueva legislacion y piden que se les tome en
cuenta, pero no estin organizados para acu-
diralascdmaras.

En cambio, los de jornada completa en su
mayoria son taxistas que se mudaronala pla-
taforma, y tienen ya una representacion con
grupos y lideres que tienen afos de dirigir
grupos clientelares.

Y aquiladudagenuina: ;quiénesdeberian
participar en la discusion y la propuesta de
las iniciativas de ley? Cémo puede garanti-
zarse que todos los actores y no solo aque-
llos que logran conformar un peso politico
puedan tener voz en las propuestas que se
plantean. Es una tarea que el Legislativo tie-
ne pendiente.

Las opiniones expresadas por los columnistas son
independientes y no refiejan necesariamente
el puntode vista de 24 HORAS.




