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Sin paridad de
género, en aspirantes
ala eleccion judicial

En las listas solo 35%
SON mujeres; advierten
exclusion en reforma
del Poder Judicial

SHARON MERCADO

nacion@cluniversal .com.nix

De los casi 23 mil aspirantes aun
cargo judicial, s6lo 8 mil 180 son
mujeres, es decir, apenas 35%, de
acuerdo con las listas publicadas
por los comités Ejecutivo, Judi-
cial y Legislativo,

Enlaslistasde lostres Poderes
de la Union hay 14 mil 691 hom-

bres, 8 mil 180 mujeres y 65 per-
sonas no binarias, lo quesuma22
mil 936 aspirantes.

El cargo que menos paridad
registro fue el de ministra y mi-
nistro de la Suprema Corte, pues
de 617 aspirantes aceptados por
los tres comites, 440, es decir,
71.3%, son hombres y 177 (28.6%)
SON mujeres.,

Y lo mismo ocurno con todos
los registrados que son aspiran-
tes a un cargo judicial, magistra-
dos del Tribunal de Disciplina
Judicial, magistrados de la Sala
Supenor, salas regionales, jueces
de Circuito y jueces federales.
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22,936

son parte del
listado a cargos
judiciales.
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Solo3decada10
sonmujeres en
eleccionjudicial

Ellas reprentan apenas 35% de los casi 23 mil candidatos a un cargo, pese a
ser uno de los principios de la reforma impulsada por Lopez Obrador

SHARON MERCADO

nacioni@elun iversal.com.mx

De los casi 23 mil aspirantes a un
cargo judicial, sélo8 mil 180 son mu-
jeres, apenas 35%, de acuerdo con
las listas publicadas por los Comités
de Evaluaciondel Poder Legislativo,
Ejecutivo vy Judicial. A pesar de que
uno de los principios de la reforma
impulsada por el expresidente An-
dres Manuel Lopez Obrador em la
paridad de género, ésta no se alcan-
26 en el segundo filtro,

En las listas de los tres Poderesde
la Union hay 14 mil 691 hombres,
64%, y 65 personas no binarias
(0.25%), lo que suma 22 mil 936 as-
pirantes que cumplieron con los re-
quisitos de elegibilidad y que pasa-
ran a la ronda de evaluaciones para
determinar quiénes seran seleccio-
nados a través de una tombola.

El cargo que menos paridad re-
gistro fue el de ministro de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion
(SCJIN), puesde 617 aspirantesacep-
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tadospor lostres comités 440, es de-
cir, 71.3%, son hombresy 177 (28.6%)
SOn muijeres.

De las listas publicadas por el Po-
derLegislativo el 15y 17 dedidembre
pasados se registraron untotal de 10
mil 876 personas, de las cuales 7 mil
106, 0 sea, 65%, son hombres y3 mil
770 (35%) son mujeres, Este es un
calculo aproximado realizado por
EL UNIVERSAL, ya que ninguin do-
cumento ofrecen informacion adi-
cional aparte del cargo al que aspiran
y los nombres de los juzgadores.

Asli, el Comité Legislativo aprobo
el registro de 366 personas para ser
ministros de la SCIN: 264 (72%)
hombres y 102 (28%) mujeres. Para
magistrados del Tribunal de Disd-
plinaJudicial hay 289 candidaturas:
182 hombres y 107 mujeres; enel ca-
so de magistrados de la Sala Supe-
rior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF)
hay 99registros: 68 de hombresy 31
de mujeres.

Para el cargo de magistrados de
Salas Regionales del TEPJF hay 366
candidaturas: 227 hombres y 139
mujeres. Por su parte, 3 mil 716 per-
sonas se registraron para las magis-
traturas de Circuito: 2 mil 441 hom-
bresy mil 275 mujeres, mientras que
6 mil 40 aspiran a ser jueces de Dis-
trito del Poder Judicial Federal
(PJF):3 mil 924 hombres y 2 mil 116

mujeres. En total, se contabilizo una
diferencia de 3 mil 336 hombres.
Por su parte, la lista de aspirantes
que cumplen con los requisitos de
elegibilidad, publicada por el Comi-
té de Evaluacion del Poder Ejecutivo
Federal, contabilizo a 11 mil 14 per-
sonas: 65 son no binarias, 3 mil 993
mujeres y 6 mil 956 hombres.
Paraministrosdela SCIN hay 226
aspirantes: 160 hombres y 66 mu-

jeres, 71% y 29%, respectivamente,
mientras que 183 personasaspirana
un cargo como magistrados del Tri-
bunal de Disciplina Judicial, de las
cuales, 108 son hombres y 75
SON mujeres.

En el caso de magistrados de la
Sala Superior del TEPJF hay 42 as-
pirantes: 29 hombres v 13 mujeres;
224 personas fueron selecciona-
das para ser magistrados de Salas
Regionales del TEPJF: 121 hom-
bres y 103 mujeres.

Las juzgadores que compiten
para ser magistrados de Circuito
son 3 mil 361: 2 mil 147 hombres y
mil 214 mujeres. Para ser jueces de
Distrito hay 6 mil 913: 4 mil 391
hombres y 2 mil 52 mujeres. En
total, el Poder Ejecutivo cerro el
listado con una diferencia de 2 mil
963 hombres y mujeres.
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El Comité del Poder Judicial
aprobo la solicitud de mil 46 perso-
nas: 629 hombres, 60%, y 417 mu-
jeres, 40%; con una diferencia total
de 212 hombres. Hay 25 personas
postuladas para presidir 1a SCIN: 16
hombres v nueve mujeres, 64% vy
36%, respectivamente, Para ser ma-
gistrados del Tribunal de Disciplina
Judicial hay nueve personas: siete
hombres v dos mujeres.

Para ser magistrados de la Sala
Superior del TEPJF hay ocho fina-
listas: cinco hombresy tres mujeres.
Y para las Salas Regionales del TEP-
JF hay 33: 19 hombres y 14 mujeres.
Mientras, en las magistraturas de
Circuito hay 374 aspirantes: 213
hombres y 161 mujeres.

La lista del Poder Judicial separd
a los magistrados de Tribunales Co-
legiados de Apelacion, con un total
de 24: 15 hombres y nueve mujeres,
0 sea, 63% y 73%, respectivamente.
Y paraserjuezel comitéaproboa 573
aspirantes, 354 de los cuales son
hombres y 219 mujeres.
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Advierten la exclusion de mujeres en la
reforma judicial

Desde mesesantes de la aprobacion
de la reforma al Poder Judicial, or-
ganizaciones, activistas y abogadas
advirtieron la falta de requisitos pa-
ritarios, la inclusion de grupos vul-
nerables como personas con disca-
pacidad y poblacion LGBTQ+, asi
como de comunidades indigenas o
mujeres afrodescendientes.

“Es algo que se senalo antes de
que ocurrieran las publicaciones de
estas listas, porque los requisitos
que se pusieron para poder conten-
der en esta busqueda implicaba un
obstaculo para mujeres y para per-
sonas de las disidencias, como el
promedio, contar con tantos anos
de experiencia... Obstaculos que no
solamente impedian su presencia y
su desarrollo en el ambito profesio-
nal, sinoque también impedian lle-
gar a este tipo de lugares”, aseguro
Leslie Jiménez.

En entrevista con este medio, la
abogada feminista califico las eva-
luaciones realizadas por los tres co-

mités como “atropelladas™, ya que
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no tienen claridad porque la ley no
los obliga a tenerla, y tampoco tie-
nen unificacion de criterios para de-
signar a las personas que estan en
las tres listas.

“Previamente a la reforma judi-
cialatin no teniamosuna verdadera
paridad de representantes de juzga-
doras en el Poder Judicial Federal v
local, ya existia un problema de no
tener mujeres en espacios de poder.
Todo lo que implica e implico la re-
forma, como la ruptura de poderes
y demas, significé un mayor proble-
ma al que ya habia”, lamento.

Al eliminar lacamrera judicial, dijo
la experta, pricticamente no hay
ninguna medicién para que una
persona pueda contender a un car-
go. Y hay varias cosas que no se to-
maron en cuenta desde la primera
insaculacion de nombres, como la
inclusion de mujeres que tienen li-
cencia de maternidad.

“:Que pasa con las mujeres que
hacen actos de cuidado? Con las
mujeresque acababan de llegar aser
juzgadoras por los eximenes y la ca-
rrera judicial, que se elimind, todas
esas situaciones no se contempla-
ron. Esta la convocatoria, pero se ig-
nora que hay juzgadoras que son
madres o que tienen muchisimas
mas dificultades porque tienen que
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distribuir sus horas y jornadas labo-
rales a actos de trabajo no remune-
rado en casa”, afirmo la abogada.

Ademas, dijo, las que pudieron
llegar a estas listas quiza nocuentan
Con apoyo en casa para hacer actos
de cuidada. También cuestioné que
el promediouniversitario sea un cri-
tenio, pues muchas mujeres que es-
tudian launiversidad ya son madres
otienenque cuidara otras personas,
lo que representa una desventaja
para ellas.

“Obviamente el desempenio aca-
démico no es el mismo, entonces,
;como un promedio te va a definir
como profesionista? Sumado a las
personasque forman partedelasdi-
sidencias sexogenéricas, no hay
ninguna persona no binara que
realmente haya podido lograr estos
obstaculos después del magistrade
(Ociel Baena). Esta convocatoria
tampoco respetdesa memoria, en el
aspecto de todos esos obstaculos
que vencio para poder llegar a esos
espacios de poder”, refirio.

Dijo que las mujeres que llegaron
a estas listas tienen ciertos privile-
gios o tipo de capitales.

“Tampoco hay que ser muy aje-
nas a pensar que muchas de ellas a
lomejorson cercanasotienenel res-
paldo de personas del comité.
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“Yo no creo que haya una verda-
dera representatividad de todas las
mujeres ni de las diversidades de
mujeres que existimos en este pais
en la boleta. Tampoco estamos
siendo completamente represen-
tadas todas las mujeres porque no
todas estamos llegando ahi. Siem-
pre es un pufito de mujeres con
poder que son lasque estan llegan-
do y que van a tener un empuje y
que vana tener apoyo en poder lle-
gar a las boletas”, aseguro.

A su vez, la directora ejecutiva de
Impunidad Cero, Catalina Kiihne
Peimbert, advirtio que el ambiente
del Poder Judicial es masculino,
pues historicamente hay una falta
de representacion y las bamrerascul-
turales siempre han existido.

“Hay quesaber queestas listas no
son las definitivas, en la siguiente
etapa a las personas que pasaron los
comites les van a hacer entrevistas
y examenes. Segun la reforma vy las
leyes secundarias, los comités tie-
nen que tratar de que sea lomas pa-
ritario posible, entonces tendrian,
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segun mi interpretacion, que dejar
las listas mas balanceadas, no de
30-60, sino de un 50-50", explico.
Sobre la falta de claridad, trans-
parencia y unificacion de las cuatro
listas publicadas por los tres comi-
tés, coincidié en que la reforma no
establece como deben ser las listas,
las boletas, los concursos v, por lo
tanto, la paridad. Reiterd que falta
representacion de personas indige-
nas, con discapacidad o mujeres
afrodescendientes, y agrego que la
eleccion no serd funcional,

Pardad
Tras evaluar individualmente la tra-
yectoriade los aspirantes, cadacomi-
té determinara si tienen los conoci-
mientos técnicos necesarios para el
desempenio del cargo y que se hayan
distinguido por su honestidad, bue-
na fama publica, competencia y an-
tecedentes profesionales y académi-
cos, segun la reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion.
Este listado serd publico a més tar-
dar el 31de enero de 2025. Asi, los co-
mités depuraran dicho listado me-
diante insaculacion para ajustarlo al
numero de postuladones para cada
cargo, atendiendo a su especialidad
por materia y cbservando la paridad
de género. Publicaran los resultados
vy los remitiran a mas tardar el 4 de
febrero de 2025 al poder que corres-

ponda para su aprobacion. @
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LESLIE JIMENEZ
Abogada feminista

En bs listas de

I0s tres Poderes
de la Unidn hay
65 personas no
binarias (0.25%).
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ANDREA MURCIA. ARCHIVO CUARTOSCUIRO
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El cargo que menos paridad registré fue el de ministro
de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n.
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Desigualdad

Son sustancialmente mas hombres que mujeres los que se postulan en la eleccién
para acceder a un cargo en el Poder Judicial,

Aspirantes a cargos judiciales por género @ HOMBRES & MUJERES
Cargo Poder Legislativo Poder Ejecutivo Poder Judicial
Ministras SCIN 7 64%

i (16)

—— 1 7
- ; 69% 69%
1 /ﬁ m
( 441) ("}d?l z”
(3,924) (4,391)
Magistrados de Tribunales Colegiados de Apelacion m

Fuente: Lstas de Comité de evauacon del Poder Legslativ, Secutivo y Judicia de candidaturas a cargus del Pudeer Judicial de la Federacion.




