J0SE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEGN
a lucha por el reconocimienta
de los derechos laborales de las
personas trabaladoras de las
plataformas digitaies leva mas
de 1ma década en nuestmo Pais y
finalmente podemos dedir que este clerre
de afio 2024 ha encontrado eco en 1a re-
forma que adiciona los articulos 4%, 54,
127, un Capitulo IX Bis v on articulo 997-8
a 1a Ley Federal del Trabaja, fue presenta
da por la Presidenta de Méxloo Claudla
Shelnbaum Pardo v aprobada por ambas
Cimaras del Congreso de la Unidn el pa-
sado 12 de diciembre de 2024.

Es una lmportante oportunidad que
permite avanzar en el reconocimienio v la
regulacidon del derecho al frabajo de las
mds de 658 mil personas frabajadoras de
plataformas digitales, que, de acuerdo con
el Servicio de Administeacion Tributaria,
particlpan en £5a actividad en el tferritorio
nacknal.

Hasta anfes de esta reforma, las perso-
nas repartidoras eran consideradas por las
[Hlataformas por aplicacian comd “sncing”,
“prestadores de servicio” o “trabajadores
auknomos”, en un esquema de negoclo
que desde su poesta en marcha en el
mundo ha generado ganandas millona-
ras para las plataformas. pero qoe ha
mantenido a las personas repartidoras en
condiciones de precarizacian v nulo acoe-
50 3 log derechos humanos laborales v de
seguridad social

Estudios como “Helos de |a omganiza:
clam Labaoral en el trabajo en plataformas
digitales™ de la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social, “Mataformas Mi
llonarias v Empleos Precarios” de la fun
daclém Friederich Ebert Stiftung v “Este
Futum no Aplica” de OXFAM, Méxlon, dan
cuenta de, los problemas a los que se en
frentaban las ¥ Ios repartidores entre los
flie 58 eNcUEniTan: fesgn permanente en
el espacio pablico, no contar con un ingre
50 minimo garantizado: no contar con se
gurldad soclal, nl contar con prestaciones
de ley; no obstante, aun considerdndolos
sacing ellas debian paner sus herramien
fas de trabajo como bicicletas, motos ¥
vehiculos. Un contexto desfavorahle, que

ohligd a estas personas a emprender [a [u-
cha a favor del reconocimiento de sus de
rechos.

Ante este panorama de falta de acceso
2 los derechos humanos laborales, era ne-
Cesario tomar cartas en el asunto. En esa
tesitura, la propuesta emviada por la Presi-
denta de México, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, a rravés de la Secretaria de Gober-
nacidn, Leda. Hosa leela Bodrigoer Veldz-
quez, es producto de un diilogo entre em-
presas, instituclones de goblerno y orga
nizaciones de personas repartidoras que
inicidoen A2, con un primer proyecto en-
viado por 1a entonces Jefa de Gohlerno,
Clandia Sheinbaum, 2 la Secretaria de
Trahajo v Prevision Social, para la elabo
racion de una iniclativa. Propuesta que en
su momento, fue producto de mesas de
trahajo sostenidas con esie sector v [a Se-
cretaria de Trabaje v Fomento al Empleo
del Gobiemo de la Cindad, en laz que vl

mes la fortuna de participar.

La reforma especifica que €l trabajo en
plataformas digitales debera fijarse me-
diante un contrato que serd autorizado ¥
reglstrado por el Centro Federal de Concl
liacion ¥ Reglstro Labaral: que el tempa
de trabajo destinado a la plataforma serd
definlda por la persona trabajadora v ten
dra completa libertad para determinarse
sin horarios fijos; ¥ que las reglas para la
asignacion de tareas, servicins, obras o
trabajos, a iravés de algoritmos o meca
nismos andlogos deberdn ser transparen-
tes.

Destaca la disposicitn que establece
fue las empresas de plataformas digitales
deberan observar una perspectiva de ge-
nen que proteja alas personas trabajado
ras de actos de discriminacian, violencla
laboral. violencia sexual, acoso u hostiga
miento con motivo de s trabajo, ¥ gue
permita conciliar el trabajo con la vida
persanal ¥ familiar

Esta reforma hoy da la pauta para re
conocer legalmente que sus actividades
deben ser reconocidas v consideradas co-
ma un trahajo v con hase en ello sus rela
clomes labaorakes estaran reguladas v pro-
regidas por la ley, abonando asi en la dig-
nidad de las personas ¥ 1a de su propio

PERIODICO PAGINA FECHA SECCION ;
CAMARA DE
@rA PrRENSA 8 03/01/25 OPINION DIRHE!AATDURAOS
DERECHOS LABORALES EN LAS
PLATAFORMAS DIGITALES



PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

AMARA

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

C DE
LA PRENSA 8 03/01/25 OPINION DIPUTADOS

trabajo. Magistraco Presidente del Tribunal Federal
Sigamos trabajando para que nadie se de Conciliacién y Arbitraje
quede atris. Facebook: @RODRIGUEZDIAZDELECNIOSE -
LUkS

Twitter: {@Lluls_diazdelean



