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Se promoverdn el empleo digno;

desarrollo

profesional y retorno productivo de mexicanos

REDACCION CONTRAREPLICA

La Secretaria de Educacion Piblica
(SEP) y el sindicato United Food and
Commercial Workers (UFCW) firma-
ron una carta de intencion para la
implementacion del Programa de Cer-
tificacion de Competencias Laborales y
[écnicas, con el que se promoverdn el
empleo digno; desarrollo profesional y
retorno productivo de las v los migran-
tes mexicanos en Canada.

El programa piloto, en su primera
etapa, arrancaria en febrero de 2025, be-
neficiando a mas de 5 mil trabajadores,
considerando que para el cierre de ano
atenderia a 30 mil migrantes.

Con este acuerdo, la Direccion Ge-
neral de Politica Educativa, Mejores
Pricticas v Cooperacion de la SEP y
el Consejo Nacional de Normaliza-
cion y Certificacion de Competencias
Laborales (Conocer) favorecerin el
reconocimiento de las habilidades y

competencias de las y los trabajadores
que participan en el Programa de Tra-
bajadores Agricolas Temporales (PTAT)
y en el Programa de Trabajadores Ex-
tranjeros Temporales (PTET).
Durante la firma del documento,
realizado en la Camara de Diputados, la
titular del Conocer, Guillermina Alvarado
Moreno, senald que la colaboracion con
Canada refleja el compromiso del gobier
no de la Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo por garantizar que sus ciudadanos
migrantes tengan acceso a oportunicda-
des laborales de calidad y al reconoci-
miento formal de sus habilidades.
“IIste programa es un puente que co-
nectaa nuestra comunidad migrante con
un futuro mas digno vy productivo, forta-
leciendo su integracion en el extranjero y
SU regreso exitoso a nuestro pais”, alirma.
Asimismo, la directora general de
Politica Educativa, Mejores Pricticas y
Cooperacion de la SEP, Graciela Biez

Ricirdez, destaco la importancia de

Lafirma )

Especial

este acuerdo como una herramienta
para el desarrollo humano y profesio
nal de las y los trabajadores mexicanos
en Canada.

Por su parte, Pablo Godoy, represen-
tante del sindicato UFCW, enfatizo el
compromiso de garantizar condiciones
laborales dignas v el reconocimiento
internacional de las habilidades de los
migrantes mexicanos.

Con el Programa de Certificacion de
Competencias Laborales y Técnicas del
Conocer se busca fortalecer la integra-
cion profesional de las personas migran-
tes, garantizando su bienestar tanto en
Canadi como a su regreso a México. e



