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Mejoraron condiciones laborales: informe

Banxico: reforma de
outsourcing ocasiono
mejores salarios

® Tras los primeros tres afios de vida de la reforma que regulé la
subcontratacion en el pais, el banco central analizé los cambios
en las condiciones de los trabajadores

Felipe Morales Fredes

felipe momlesBeleconomisto. mx

“Las regulaciones laborales que res
tringen esquemas como la subcontra
tacion pueden influir en la estabilidad
del empleo v el aumento salarial”, afir
ma el Banco de México (Banxico).

A un poco mas de tres afios de vida
de la reforma laboral que prohibio la
subcontratacion de personal en el pais
v que contempld modificaciones a 10
leyes federales, el banco central hizo
un andlisis del impacto de estos cam
bios en el mundo del trabajo mexicano.

De acuerdo con el informe “Sub
contratacion, empleo y salarios: Evi
dencia de una reforma en México™,
publicado a finales de diciembre, los
cambios a la legislacion laboral, fis
cal y de seguridad social se refleja
ron de manera positiva en el empleo

y mejoraron las condiciones de los
trabajadores.

Entre 2003 y 2018, segtin los Censos
Econdmicos, el mimero de personas
subcontratadas paso de 6 a18% de la
fuerza laboral formal en el pais. Ade
mas, segin cifras de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), para
inicios de 2021, 5 millones de trabajado
res formaban parte de este esquema; de
dicho universo 2.9 millones de manera
ilegal, ya que realmente no eran reco
nocidos por sus empleadores reales.

“El outsourcing se convirtio en un
esquema prominente en el mercado
laboral mexicano, tal como en otros
paises. Sin embargo, crecieron las pre
ocupaciones sobre el potencial mal uso
de esta figura y su impacto en inequi
dad salarial dentro de las empresas.

“Las investigaciones realizadas de
muestran que los salarios de los tra
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bajadores tienden a disminuir cuando
pasan de empleadores directos a firmas
de subcontratacion”, explica Banxico.

De esta manera, la reforma pro
mulgada en abril del 2021 prohibio la
subcontratacion de personal al consi
derarla defraudacion fiscal y permitio
solamente la tercerizacion de obras y
servicios especializados, con unregis
tro puiblico de las empresas del sector y
las multas mas altas de la historia por
incumplimiento.

Reconocidos por patrones reales
Ante este contexto, el andlisis del Ban
code México realizado por José L. Cas
co, Leon Ferndandez y Laura Kurczyn se
centrd en los efectos que tuvo la refor
ma en materia del empleo formal en el
sector privado en el nivel de salarios
de los trabajadores regularizados, es
decir, los empleados que fueron reco
nocidos por sus patrones reales tras los
cambios.

“Los resultados muestran que los
trabajadores que transitaron de la sub
contratacion aun empleo con contrato
directo presentaron una mayor pro
babilidad de mantener su empleo en
el sector formal privado en compara
cidn con un escenario contrafactual
sinreforma. Ademas, lossalariosde los
trabajadores que pasaron a un empleo
directo a causa de la reforma aumen
taron entre un 3 v 4%.", se detalla en el
informe.

Sobre la estabilidad laboral, el and
lisis destaca que los trabajadores que
fueron regularizados, que de acuer
do con datos de la STPS v el Institu
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Actualmente sélo esta permitida
la tercerizacién de obras y servicios
especializados. oo essecin

to Mexicano del Seguro Social (IMSS)
suman casi 3 millones de personas,
presentaron mayor probabilidad de
permanecer en su empleo, elemento
que en promedio aumento 6 puntos
porcentuales en los primeros meses de
la reforma.

Respecto alos salarios, sibien se cal-
cula que hubo un aumento promedio
de 3% en las percepciones de los traba-
jadores que salieron de la subcontrata-
cion, el impacto tuvo una variacion en
funcion del género y la edad. Para las
mujeres, la mejoria en sus ingresos fue
de 4%, frente a 2.5% en los hombres;
para los trabajadores jovenes, el au-
mento fue de 2.5%, mientras que para
los mayores de 35 afios fue de entre 1.5
y 2 por ciento.

Ademas, destaca el banco central,
la fuerza laboral regularizada de ac-
tividades como la manufactura y el
comercio, asi como la de empresas de
mas de 1,000 empleados, fue la que
percibid los incrementos salariales mas
significativos tras la reforma.

que la fuerza
laboral regu-
larizada

de activida-
des como la
manufactura
y el comer-
cio, asi como
la de empre-
sas de mds
de 1,000
empleados,
fue la que per-
cibié los incre-
mentos sala-
riales mds
significativos.




