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Rechazados
impugnan
la decision

PRESENTAN RECURSOS

DE INCONFORMIDAD
471 ASPIRANTES

POR VICTOR ORTEGA
PAIS@ELHERALDODEMEXICO.COM

Suman 471 aspirantes que
presentaron recursos de in-
conformidad ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn
(SCIN) por ser descartados en
el proceso de seleccion judi-
cial 2025 por el Comité de
Evaluacidn del Poder Judicial.
Segtin el Acuerdo General del
proceso, estas impugnaciones
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MIL 768
ASPIRANTES
FUERON DES
CARTADOS.

presentadas deberdn resol-
verse en las sesiones progra-
madas paralaprimerasemana
de enero.

El 15 de diciembre, el Co-
mité de Evaluacién del Poder
Judicial descalificé al 73 por
ciento de los 3 mil 814 aspiran-
tes registrados para competir
por 881 plazas disponibles.
Estodejo lueraa 2 mil 768 per-
sonas (ue no cumplieron con
los requisitos establecidos,
como experiencia profesional,
calificaciones académicas y
ensayos justificativos.

Los recursos de inconfor-
midad se interpusieron con-
fra estas decisiones, aunque
la Suprema Corte no ha dado
a conocer los nombres de los
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quejosos ni el contenido de
sus argumentos.

El plazo para presentar im-
pugnaciones vencio el 18 de
diciembre, mientras la Corte
se encontraba en periodo va-
cacional. No obstante, la Mesa
de Trdamite de la Secretaria
General de Acuerdos recibio
las solicitudes.

Delos mil 46 aspirantes ya
considerados elegibles por el
Comité conformado por Mo-
nica Gonzdlez Contrd, Emma
Meza Fonseca, Maria Emilia
Molina, Wilfrido Castanon y
Luis Enrique Pereda, deberdn
pasar por exdmenes escritos
yentrevistas publicas paralos
cargos de mayor rango vy de
acuerdo con la ruta definida
del proceso, se determinard la
idoneidad de los postulantes
yvaaprobados amds tardar el
31 de enero.

PUBLICAN LEYES

Ayer, en el Diario Oficial de
la Federacidn, se publicaron
dos leyes secundarias de la
reforma al Poder Judicial:
Ley de Carrera Judicial y las
reformas ala Ley General de
Responsabilidades Adminis-
trativas.

La primera establece las
bases para el desarrollo de la
carrerajudicial de las perso-
nas servidoras publicas fun-
damentada en la excelencia,
objetividad y paridad. Hoy
entran en vigor. @



