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Denuncian proteccion
a sindicato patronal en
la mina Camino Rojo

JARED LAURELES

A pesar de que el Sindicato MNacio-
nal Minero es titular del contrato
colectivo de trabajo en la mina
Camino Rojo de Zacatecas, el se-
cretario instructor Erick Lopez
Martinez, adscrito al Tribunal La-
boral Federal de Asuntos Colecti-
vos, actiia de manera “parcial” v
en “apoyo” a una agrupacion de
proteccion patronal v a la empre-
54, la cual estd sujeta a un panel
laboral al amparo del T-MEC.
Nahir Velasco, coordinador juri-
dico del sindicato minero, agregd
que €l funcionario judicial preten-
de dejar sin efecto la suspensidn
concedida por el propio tribunal,
€l cual determind que la autoridad
laboral debe abstenerse de reco-
nocer a otro gremio afiliado a la
Federacion Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI), respalda-
do por la canadiense Orla Mining.
Por ello, adelanté que la re-
presentacion legal del Sindicato
Nacional Minero, que encabeza el
diputado federal Napoledn Gomez
Urrutia, presentari una queja
ante el Consejo de la Judicatura
Federal por el actuar del secre-
tario instructor, ademds de que
interpondra una denuncia penal.
Explicd que Lopez Martinez
apoya al sindicato de la FNSI, no
obstante que éste se equivocd al
exhibir una “contragarantia” pa-
ra dejar sin efecto la suspensidn al

Sindicato Nacional Minero en la ti-
tularidad de Camino Rajo, pero “le
da una oportunidad nuevamente”.
Ello, enfatiza, “vulnera el estado
de derecho”, dado que se han pre-
sentado una demanda de amparo
directo y dos quejas; sin embargo,
“dicho funcionario piiblico estd
realizando acciones ilegales™.

La medida cautelar, notificada
a ese gremio el 16 de diciembre
pasado, fue concedida para que
“no surta efectos el reconoci-
miento del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Exploracidn,
Explotacion v Beneficio de Minas
en la Repuiblica Mexicana como ti-
tular y administrador del contrato
colectivo de trabajo CFCEL-con-
trato-F-VI-2021-0510". La orden
indica que el Centro Federal de
Conciliacién ¥ Registro Laboral
“deberi abstenerse de realizar el
registro” de ese documento.

El 12 de diciembre pasado, Es-
tados Unidos solicitd un panel del
Mecanismo Laboral de Respuesta
Rapida del T-MEC por violacidn de
los derechos a la libertad de aso-
ciacion y negociacion colectiva de
los trabajadores de la seccion 335
del Sindicato Nacional Minero.

La representante comercial de
Estados Unidos, Katherine Tai,
anuncid el mes pasado la deci-
sidn debido a que no se llegd a un
acuerdo sobre un plan de reme-
diacion con el gobierno de México,
que emitid un informe “con una
conclusion limitada”,
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