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Conreforma

quieren reducir la
brecha salarial

Diputadas de MC procuran eliminar
la discriminacion en remuneraciones

ANTONIO LOPEZ

— nacion@cluniversal .commx

Las diputadas de Movimiento
Ciudadano Irais Virginia Reyes
de la Torre y Patricia Mercado
Castro impulsan una iniciativa
de reformas para reducir la bre-
cha salarial, implementar me-
canismos que permitan la exigi-
bilidad de derechos y desarro-
llar politicas publicas para cam-
biar las condiciones que estable-
cen diferencias discriminato-
rias en las remuneraciones.

Para ello, proponen reformar
y adicionar las leyes federales
del Trabajoy para Preveniry Eli-
minar la Discriminacion, las ge-
nerales de Accesode las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia,
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como
la de Camaras Empresariales y
sus Confederaciones y la del Se-
guro Social.

La iniciativa, turnada a las
comisiones unidas de Trabajo
y Prevision Social y de Igual-
dad de Género, sustituye el tér-
mino trabajador porel de “per-
sona trabajadora”.

Destacaque nodebe existir dis-
criminacién por color de piel, cul-
tura, sexo, condicion econdmica,
de salud, juridica, embarazo, len-
gua o idioma, creencias religiosas
0 espirituales, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, opinio-
nes, identidad de género, orienta-
cién sexual, filiacion politica, si-
tuacion familiar, responsabilida-
des familiares, antecedentes pe-
nales o cualquier otro motivo.
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La iniciativa
destaca que
no debe haber

discriminacion

laboral por

motivo.
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SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIA

Prohibe toda accién u omision
que provoque o perpette la bre-
cha salarial de género, desde pre-
guntar el historial salarial hasta la
percepcion de un salario menor
por trabajo igual o de igual valor
dentro de un mismo centro labo-
ral. Incluye el concepto de brecha
salarial de género, como la dispa-
ridad entre el salario promedio
que reciben hombres y mujeres
por trabajo igual o de igual valor
en un mismo centro de trabajo.

Adiciona el principio de igual-
dad sustantiva y prohibe toda
compensacion o practica que in-
cida en las percepciones econd-
micas de la persona trabajadora,
por razones de género, origen ét-
nico, edad, cultura o cualquier
motivo discriminatorio, por lo
cual se podra demandar la repa-
racion del dano.

Subraya que los sujetos obli-
gados pondrin a disposicion
del publico y mantendridn ac-
tualizada, en los respectivos
medios electronicos, el certifi-
cado en materia de igualdad la-
boral y no discriminacion. @



