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E nlasendadeuna crisis constitucional porintransigencia politica
y tras la vertical aprobacion de la Ley de Supremacia Constitu-
cional queredujoel derecho deamparode particulares ante decisio-
nes gubernamentales a un insustancial pataleo, laempresadigital de
movilidad de Dara Khosrowshahi, analiza sacar de México —o redu-
ciraunas pocas ciudades— sus servicios de transporte de personasy
entregas, pues Uber quedaria fuera debalance operativo y financiero
de aplicarse tal y como esta la reforma a la Ley Federal del Trabajo
para hacer extensiva la seguridad social a choferes y repartidores.

Como es sabido, la reforma presidencial que
presento el secretario del Trabajo, Marath Bola-
fics, argumenta que todos los trabajadores deli-
very deben acceder a servicios de salud, cesantia,
ahorro y acceso a arédito a la vivienda. ., aungque
debido al actual régimen laboral la reforma im-
plica que cada una de esas personas tendria que
contar con un "patrén” o empleador que haga las
retenciones al "empleado subordinado”.

La gran interrogante atn sin resolver en una
iniciativa que se presenta como socialmente po-
sitiva es si se considera la desagregacion de las
prestaciones laborales en cada una de las plata-
formas digitales para las que trabajé un repartidor
y/o chofer o si sera un solo patrén quien deba
cargar con toda la carga del costo laboral que de
manera agregada puede sumar 35% por encima
de los ingresos equivalentes de uno o massalarios
minimos, conforme a la métrica de la fimade ta-
lento flexible on demand Seeds, que dirige Martin
Calzetti.

Y tener un solo “responsable social” o patrén,

implicaria atajar la flexibilidad de los que colabo-
ran en plataformas segiin su tiempo y ocupadion:
se trata de 2.5 millones de personas de las cuales
casi 70% se dedicaa “la manejada” yfoa "larepar-
tida” para complementar los ingresos familiares.

Pero dado que ni Uber, DiDi o Rappi han sido
tomadas en cuenta por el Gobiemo, ni tampoco
los trabajadores como han sefialado en miiltiples
entrevistas los portavoces de la organizaciéon
de Repartidores Unidos de México como Sail
Gomez, ya sonaron las alertas de que se repitaen
Meéxico el caso espariol de la "Ley Rider”.

Al no existir didlogo ni contrapesos para asun-
tos tan cruciales como la perpetuacion de las re-
formas constitucionales de origen morenista, el
mensaje es que esareforma laboral “pasard como
cuchillo en mantequilla” en el Congreso donde
dominan las obedientes mayorias a cargo de Ri-
cardo Monreal o Adin Augusto Lopez.

Asi que Uber contempla partir de México. Tal
vez reducir sus operaciones a COMX, Monterrey,
Guadalajara y otras ciudades donde el volumen
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de traslados le permita balancear mayores egresos.
Con ello pierden los consumidores con mayores

precios, los choferes y repartidores que deberan

encontrar otras ocupaciones... y, sobre todo, los

pequenos restaurantes que hoy efecttian 30% de

sus ventas mediante reparto a domicilio via plata-
formasdigitales. Y también perderiael prestigiode

México como destino de inversion foranea, espe-
cialmente en dreas de innovacion tecnologica.

ESSA, Consejo Consultivo Empresarial. Pese
a todo, es auspicioso que la paraestatal Exporta-
dora de Sal, S.A. (ESSA), haya sido autorizada a
formar un Consejo Consultivo Empresarial con
mujeres y hombres de negocios mexicanos vin-
culados al ramo de la sal industrial y las ramifica-
ciones hada la industria petroquimica donde se
desdobla en hasta 50 mil mdd la cadena de valor.

El director de ESSA, Moisés Poblanno, ya
tiene a su equipo instalado en Guerrero Negro y
realizando revisiones y analisisa profundidad de
las oportunidades y debilidades de lacompaniaa
fin deregresarla a niimeros negros a partirde dos
acciones: 1) comercializacion directa y promovi-
da desde las areas de negocios en las embajadas
de México en paises como Estados Unidos, Japén,
Rusia y China, recuperando un precio de 26 do-
lares por tonelada; 2) incremento de la producti-
vidad a fin de reducir costos de produccién me-
diante la obtencitén de equipamiento nuevo que
incluye obtener una modema barcaza autopro-
pulsada para sustituir los ineficientes cacharros
Megalodén y Delfin... y atajando y sancionando
las transas con que funcionarios bajacalifornia-
nos se despachan con la cuchara grande.

Tome nota

Llega Joint Venture Grupo Pifiero-Hyatt
Corporation. Por su disefio y magnitud, la
alianza estratégica de Grupo Pifiero, que enca-
beza Encarna Pifiero y Hyatt Hotels Corpora-
tion al mando de Mark Hoplamazian, tiene po-
tendial de redefinir las dindmicas pospandemia
del turismo global y de 1a hospitalidad.

La semana pasada ambas firmas anuncia-
TON Su joint venture para gestionar los hoteles
Bahia Principe Hotels & Resorts bajo el modelo
asset-light o activos ligeros: la empresa de ges-
tion conjunta al 50% tendra base en Palma de
Mallorca (Espana)y sera propietaria de lamarca
Bahia Principe Hotels & Resorts cuyo concepto

“todo incluido” es un Ait entre clientes europeos
Y sé proyecta capte viajeros norteamericanos
y de otros mercados relevantes..., pues incre-
menta en 30% el portafolio de habitaciones

“todo incluido” de 4 y 5 estrellas a la red Hyatt,
la onceava cadena hotelera del mundo..., mien-
traque Grupo Pifiero es parte del Top Ten de las
cadenas hoteleras espafiolas de alcance global.

Hyatt designara a Julio Pérez, actual direc-
tor general de Bahia Principe Hotels & Resorts,
como director de la compaiia de gestion con-
junta, y a la actual directora global de Grupo
Pinero, Encarna Pifiero, sera presidenta del
consejo de administracion.

La operacién involucra 23 resorts —22 de la
marca Bahia Principe Hotels & Resorts y su ex-
clusivo Cayo Levantado Resort— sumando mas
de 12,000 habitaciones en México (con sus es-
pectaculares instalaciones en Tulum, Akumal
y Sian Ka'an), Dominicana, Jamaica y Espana
que se incorporaran a la Inclusive Collection de
Hyatt.



