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La presidenta Claudia
Sheinbaum remitié a la CAmara
de Diputados la reforma ala Ley
Federal del Trabajo paraincorpo-
rar a unrégimen de derechos so-
ciales como garantias laborales,
salud y vivienda a trabajadores
deplataformasdigitales.

Lainiciativa detalla que el tra-
bajo que se busca regular es el
de las plataformas basadas en la
geolocalizacion, y con ello brin-
dar mecanismos de proteccion
laboral que garanticen el ejerci-
cio de los derechos sociales en el
trabajo, asi como los beneficios
que brinda el Estado.

El documento contempla la
adicién de un capitulo para ga-
rantizar el derecho al trabajo
digno, formal y flexible de las
personas trabajadores de di-
chas plataformas,
asegurando la sos-
tenibilidad del mo-
delo de negocio.
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Entrelosderechos === —

laborales y de segu-
ridad que integra la
iniciativa en favor de
los trabajadoresde =
plataformasdigitales ~—
estd la participacion
en el reparto de uti- E
lidades conforme al
tiempo efectivamente
laborado, que tendrd que ser su-
perioralas 288 horas alafio.
“Para ello se estimd que, en
promedio, las personas trabaja-
doras de este sector realizan 45
minutos de trabajo efectivo por
cada hora laborada, siendo los
restantes 15 minutos dedicados
a periodos de espera. Esto resul-
ta en un factor de productividad
de 0.75 horas efectivas por cada
horatrabajada.
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trabajadores de apps

= “Esta métrica

=== es esencial para
entender la natu-

e raleza del tiempo

_ 4w laboralendichas
plataformas y
provee unabase para evaluar ade-
cuadamente las contribuciones
laborales de los trabajadores en
este sector emergente”, indica la
Sefala que por la naturaleza
del trabajo en plataformas digi-
tales, éste serd primordialmente
flexible y discontinuo, por lo que
se entendera que existe relacién
laboral durante el tiempo efecti-
vamente laborado por la persona
trabajadora, el cual serd compren-

- PROYECTO. Lainiciativa busca mejorar condiciones
e — laborales de conductoresy repartidores.

dido desde que la persona traba-
jadora acepta prestar una tarea,
servicio, obra o trabajo hasta el
momento en el que dicha presta-
cionconcluye efectivamente.

Ademds, el tiempo de traba-
jo destinado para la plataforma
serd definido por la persona tra-
bajadora.

Respecto al salarioen el traba-
jodeplataformasdigitales, laini-
ciativa establece que éste se fijara
portarea, servicio, obraotrabajo
realizadoyenatencion ala natu-
raleza flexible del trabajo, dicho
pago contemplard el proporcio-
nal del dia de descanso semanal,
vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo. sorcex.LoPEz



