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¢Es necesario firmar nuevo
contrato de aprobarse la
jornadalaboral de 40
horas?

El 2024 termind con la iniciativa de reforma de reduccion en la jornada laboral
pausada. No obstante, miles de trabajadores en México insisten en que la reduccién
de lajornada laboral a 40 horas es una de las modificaciones centrales para obtener
una mejor calidad de vida. Sin embargo, atin hay muchas dudas de cémo funcionaria
en caso de que se acepte. Algo que podria suceder en el afio en curso.

Ricardo Monreal seial6 que el sector empresarial también entrara en la discusion,
pues la posible inclusion de dos dias de descanso obligatorio en lugar de uno, como
obliga |la Ley Federal de Trabajo (LFT), podria cambiar la metodologia de trabajo de

distintas empresas a lo largo del pais.

https://www.informador.mx/mexico/Jornada-Laboral-40-horas-Es-necesario-firmar-un-nuevo-
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