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LOS DERECHOS HOY

ARTURO
ZALDIVAR

Comité de Evaluacion:
democratizar a la justicia

e dice que la reforma judicial sera desastrosa
parael estado de derecho. Que lejos de mejo-
rar la justicia, nos sumira en la incertidumbre,
pues no garantizalaidoneidad de los préoximos jueces y
juezasfederales. Que a partir de ahorabastard conlacarta
derecomendacionde algiin vecino paraser ministrodela
Corte. Quelasfilas del Poder Judicial se llenaran dejuzga-
dores incompetentes, improvisados, novatos de dudosa
reputacion electos por su popularidad yno por su trayec-
toria profesional o por sus méritos.
Elproblemade quienes optan pordescalificary carica-
turizar de estaformaes que, mas pronto que tarde, larea-
lidad les alcanza.

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA ¥ JUSTICIA SOCIAL

El pasado 31 de octubre, la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardoinstal6 el Comité de Evaluacion del Po-
der Ejecutivo Federal, del cual me honra profundamente
formar parte. Hoy han quedado establecidoslos Comités
de los tres Poderes de la Unidn, que tienen a su cargola
seleccion rigurosa de los mejores perfiles paralaeleccion
judicial del préximo1de junio.

En los siguientes dias, los Comités de Evaluacion reci-
biran las postulaciones de las y los aspirantes de todo el
pais. Las aplicaciones deberén resistir un escrutinio in-
tenso yriguroso a partir dela competencia profesional, el
méritoacadémicoylaintegridad.

Lamision de los comités es clara: seleccionar inica-
mente alos mejores perfiles; profesionistas de primer ni-
vel, técnicamente impecables y éticamente intachables.

Paratenerlaposibilidad de ser votados porlaciudada-
nia, las ylos aspirantes deben aprobar tres etapas. Prime-
ro, los comités analizaran el cumplimiento delos requisi-
tos de elegibilidad, grado académico, calificaciones obte-
nidas, experienciaprofesional, entre otros.

Segundo, los comités realizaran unaevaluacion global
de los perfiles curriculares tomando en cuenta el ensayo,
las cartas de recomendacion, los antecedentes académi-
cos y latrayectoria profesional, entre otros factores que
permitan valorarintegralmente laidoneidad y honesti-
dad delas personasaspirantes.

Finalmente, los mejores perfiles seran sometidos a
entrevistas ptiblicas que pondran a prueba sus conoci-
mientos técnicos, su competenciajuridica y suvocacion
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deservicio. Lasylos aspirantes seran exitosos sise desen-
vuelven con excelencia en materias como derecho cons-
titucional y derechos humanos; asi como en aptitudes co-
mo interpretacion y argumentacion juridica, valoracion
probatoria, atencion ala ciudadania, entre otras que den
absoluta certeza de su solidez profesional.

Alfinal del camino, solo las personas mejor evaluadas
tendran accesoala posibilidad de ser electas porlaciuda-
daniaelldejuniode 2025.

Como se observa, se tratade un proceso de seleccion ex-
haustivo como nuncaantessehadisefiado en nuestrosiste-
madejusticia. Se compone decriterios objetivos yparame-
trosclaros. Lejos de amenazar al Poder Judicial, el proceso
satisface los estandares internacionales en materiade in-
dependenciajudicial, pues garantizalaintegridad, idonei-
dadyformacionjuridicadelas personasjuzgadoras.

Laesenciade lareforma constitucional del pasado 15
de septiembre es democratizar el Poder Judicial y res-
taurar labrechade desconfianza que cada dia es mas pro-
funda entre las personas y sus jueces. Se tratade abrirlas
puertas de lajusticia para que en su seno se escuchen to-
daslasvoces. Mediante los Comités de Evaluacion, ese an-
helo es compatible con el profesionalismo yla excelencia
que demandalaimparticion dejusticia.

Asumo con plenaresponsabilidad estaencomienda, que
me honray me compromete profundamente. Llevaremos
abuen puerto estalabor. Trabajaremos intensamente pa-
raconsolidaresa justiciahumana, cercana y sin privilegios
que tanto anhela ymerece el pueblo de México. s




