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LEYES SECUNDARIAS

Pemex y CFE podran
batear a acreedores

POR LETICIA ROBLES SEGUN EL PLAN DE REFORMA,, las instituciones dejarian
DA RO . de pagar a proveedores cuando exista inviabilidad
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economica o imposibilidad practica de su cobro
Petrdleos Mexicanos (Pe-
mex) y la Comision Federal
de Electricidad (CFE) po-
dran cancelar los adeudos
que tengan con acreedores,
st susituacién financiera en-
traen un estado critico.

Los consejos de Admi-
nistracion de ambas empre-
sas tendran facultades para
“aprobar politicas genera-
les para cancelar adeudos
a cargo de terceros y en fa-
vor de la Comision Federal
de Electricidad (o Petroleos
Mexicanos), cuando exis-
ta inviabilidad econémica
o Imposibilidad practicade
su cobro, asf como las po-
liticas para el otorgamiento
de mutuos. garantias, prés-
tamos o cualquler tipo de
créditos y para la exencion
de dichas garantfas”, dice el
paquete de iniciativas de la
reforma secundaria en ma- Foto: Especial
teria energética que la pre-  Las reformas se refieren a las leyes del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacidn y el
sidenta Claudia Sheinbaum  Desarrollo; de Ingresos sobre Hidrocarburos y de la Administracion Publica Federal.
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entregard al Senado para su
aprobacion.

Crea el "derecho petro-
lero para el bienestar” para
modificar el nombre de
“derecho de utilidad com-
partida”, pero sin alterar el
nombre de los contratos
de utilidad compartida que
existen y cuya figura juridica
se utiliza en todo el mundo.

“Se reconoce el Derecho
Petrolero para el Bienestar,
como el nuevo régimen fis-
cal de Pemex. el cual simpli-
fica y reduce la carga fiscal
de los proyectos. in-
crementando su
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Mexicano del Petréleo
para la Estabilizacién y el
Desarrollo: de Ingresos
sobre Hidrocarburos y de
la Administraciéon Publica
Federal

Las dos leyes referentes a
laCFE y Pemex son similares
enlamayorfade sus disposi-
clones, como establecer que
“pueden celebrar contratos
con particulares o esque-
mas para el desarrollo mix-
to. Incluyendo modalidades
que les permitan asociarse o
compartir Costos. gas-
tos, Inversiones,

rentabilidad”, riesgos y demads

precisa. aspectosdelas
El paquete actividades

de reformas DECRETOS delosquesea

consiste en de reformas incluyen las titular”

EYS IS0 NI leyes secundarias de los Ademads,

ocho decretos cambios en materia “por primera

de leyes nuevas
y reformas a tres
leyes mas.

Las nuevas leyes son de
la Empresa Publica del Es-
tado, Comision Federal de
Electricidad:; de la Empresa
Publica del Estado, Petro-
leos Mexicanos: del Sector
Eléctrico; del Sector Hidro-
carburos; de Planeaciony
Transicién Energética; de
Biocombustibles: de Geo-
termia y de la Comision
Nacional de Energia.

Las reformas se refie-
ren a las leyes del Fondo

energética.

vez se Incorpo-
ra el concepto de

justicia energética a
través del cual se busca me-
jorar las condiciones de vida
y bienestar energético del
pueblo de México”

De igual manera. ambas
empresas estatales tienen
modificaciones en la inte-
gracion de su Consejo de
Administracion, pues sélo
existirdn dos consejeros In-
dependientes, que, tal como
ocurre ahora, seran nom-
brados por la Presidencia
de la Republica y ratificados
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sube cada mes la deuda de
Pemex con proveedores,
segun la Asociacion
Mexicana de Empresas de
Servicios Petroleros.

EL DATO

Segun la Amespac,
en los ultimos meses

se dejaron de recibir
estimaciones para
facturaren la
plataforma que tiene
Pemex para realizar
los pagos a los
proveedores.

por el Senado; pero tiene un
cambio, pues actualmente
se necesita el voto de la ma-
yorfa calificada para con-
cretar esos nombramientos
y la reforma dice que basta-
rd con la mayoria simple; es
decir se excluye a las mino-
rfas parlamentarias de esta
decision.

AUSTERIDAD

Otro cambio es que aho-
ra ambas empresas estata-
les deberan ajustarse a los
criterios de austeridad, al
grado que contaran con un

Comité de Recursos Hu-
manos, Remuneraciones y
Austeridad.

Dispone que “las remu-
neraciones del personal se
deben calcular de manera
equivalente a las existen-
tes en la industria o activi-
dad de que se trate y que
permitan que las empre-
sa cuenten y conserven
las personas trabajadoras
Idéneas para cumplir efi-
cazmente con su objetivo,
conforme a los tabuladores
aprobados.

“La politica de recursos
humanos puede prever el
otorgamiento de Incentivos
o de percepciones extraor-
dinarias porel cumplimiento
de metas sujetas a la evalua-
cidn del desempefio.

“La politica de remune-
raciones tiene como obje-
tivo reconocer el esfuerzo
laboral y 1a contribucion de
las personas trabajadoras
al logro de los objetivos de
la empresa, conforme a los
tabuladores aprobados y
en el ejercicio del presupu-
1o de serviclos personales”,
ordena.

Dice que "“la politica de
contratacion de personal no
sindicalizado debe requerir
1a publicacién y recepcion
de solicitudes™ en las pagi-
nas de internet de ambas
empresas.



