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STPS concluyé mesas de trabajo para reforma

Regulacion para
empleo en apps scria
de forma paulatina

® Después de didlogos con Uber, Rappi, Didi y el CCE, el
gobierno modificé los articulos transitorios pero mantuvo la esencia
de flexibilidad en la iniciativa que enviaran al Congreso

Maria del Flar Martinez
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La Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS) concluyd las mesas de
trabajo con las tres principales empre
sas de plataformas de México (Uber,
Didi y Rappi) asi como con el Consejo
Coordinador Empresarial v con di
ferentes colectivos de trabajadores,
para, en los proximos dias, enviar la
propuesta de reforma pararegular este
tipode trabajo.

La propuesta que busca el recono
cimiento de la subordinacion (pa
tron-trabajador) y que mantiene la
flexibilidad de este modelo de nego
cio, solo tuvo algunos ajustes en lare
daccion, a peticion de los interesados,
pero mantiene en esencia el objetivo de
que los trabajadores sean reconocidos
por el patron y cuenten con seguridad
social.

De acuerdo con algunas fuentes
consultadas los tinicos cambios que se
realizaron a la propuesta se encuentran
en los articulos transitorios, mismos
que hablan de la implementacion, la
cual se hard de manera paulatina y no
en el momento de que sea publicado el
decreto aprobado en el Diario Oficial de
la Federacion.

Asimismo, se modificd el tiempo
para iniciar con el plan piloto, el cual,
es obligatorio para todas las empresas
del sector.

El tiempo que se habia establecido
para que el Consejo Técnico del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social v en
su caso el Consejo de Administracion
del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, con
tarin con un plazo de 60 dias natu
rales contados a partir de la entrada
en vigor del Decreto, para publicar
las reglas de cardcter general, ahora



PERIODICO

EL ECONOMISTA

PAGINA FECHA

30 06/11/2024

FOIO. REUTERS

tendrd un plazo de 180 dias.

De ahi que el Programa Piloto que
debera implementar el IMSS, también
se recorrerd su inicio, si bien se habia
pensado que arrancara en dos meses,
ahora ser4 seis meses después de que
se emitan los lineamientos.

Entrevistado respecto a la incon-
formidad que han presentado algunos
colectivos de trabajadores, el secreta-
rio de Trabajo y Prevision Social, Ma-
rath Baruch Bolafios, dijo que yase ha
dialogado por tres afios; sin embargo,
quienes aun tengan dudas “existe la
posibilidad de seguir en pldticas”, y
garantiza que la propuesta de reforma
“es una buena iniciativa que resguar-
da los derechos de los trabajadores y
nos da el respaldo de todos™.

En su momento, Alejandro Sala-
franca, titular de la Unidad de Trabajo
Digno comento que “ el objetivo fun-
damentalde lareformaala Ley Federal
del Trabajo, es crear un capitulo espe-
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La propuesta
reconoce la
subordinacion
(patrénrabajo-
dor) tratando de
mantener la fle-
xibilidad de este

modelo de nego-
cio, no por horas
laboradas sino
por ingresos
percibidos del
trabajador.

cifico dado el modelo de negocio tan
particular, que no se parece en nada
al tradicional, y para lo cual, una vez
aprobada la reforma, se tendria que
implementar un programa piloto obli-
gatorio (por 180 dias) para hacer los
ajustes necesarios y verificar cudntos
de los 650,000 trabajadores obtienen
el ingreso minimo con una sola plata-
forma, o ensucaso, silo hacen conuna
dos plataformas”.

Asimismo, la propuesta mantiene
como parte central el ingreso para
el otorgamiento de la seguridad so-
cial de los trabajadores, aunque to-
dos estardn protegidos en caso de
accidente.

La flexibilidad se mantiene, y siel
trabajador obtiene en la plataforma
el ingreso minimo equivalente a un
salario minimo, la empresa tiene la
obligacion de dar de alta a los trabaja-
dores con los cinco seguros del IMSS y
con el Infonavit.




