PERIODICO PAGINA SECCION

REFYRMA

FECHA

3N 6/11/24 LEGISLATIVO

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

Acusan repartidoras que no hay perspectiva de género

Rechazan reforma
laboral para apps

La reforma para regularizar a trabajadores
de plataformas plantea, entre otras cosas:

Temen trabajadoras
que suban impuestos
que pagan y pierdan
su autonomia

VERONICA GASCON

Repartidoras y conductoras
se pronunciaron en contra
de establecer una relacion
de subordinacion con las
empresas de plataformas en
la reforma que se enviara al
Congreso para formalizar es-
ta actividad.

En conferencia de prensa
ayer, varias conductoras, so-
bre todo de Uber, manifesta-
ron que no hay una perspec-
tiva de género en la reforma
y temen que se modifique su
régimen fiscal v les cobren
mas impuestos.

Miriam Salazar, una de
las voceras de Conductoras y
Repartidoras Unidas por Mé-
xico, dijo que pagan 2.5 por
ciento de impuestos al fisco,
pero si cambia su condicion
a asalariados les retendrian
35 por ciento por Impuesto
Sobre la Renta (ISR).

“La carga laboral se incre-
mentaria 40 por ciento por
empleado. Esto nos afectara
en el empleo fijo”, manifesto.

Las repartidoras y con-
ductoras enviaron una carta a
Sheinbaum, en la cual piden
ser tomadas en cuenta para
la reforma.

“Con lo que conocemos

de la propuesta, considera-
mos que podria afectarnos
de forma muy dura dado los
efectos que la subordinacion,
los menores ingresos por ma-
yor cobro de impuestos, los
procesos de seleccion estric-
tos y menos puestos disponi-
bles”, afirmaron.

Anadieron que es preocu-
pante que si la reforma no to-
ma en cuenta sus opiniones,
pueden perder su autonomia
y fuente de ingresos.

ALCANCE DEL ACUERDO
En tanto, en un posiciona-
miento, las empresas de pla-
taformas agrupadas en Alian-
za In México (Uber, Rap-
pi y DiDi) manifestaron que
se acordd con la Secretaria
del Trabajo la creacion de un
modelo de coexistencia entre
trabajadores independientes
y subordinados flexibles.

Ademas, se obtuvo el
compromiso del Gobierno
de preservar la carga fiscal
actual y se acordo la deduc-
cion de costos operativos pa-
ra el cilculo del salario ba-
se de cotizacion al Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS), entre otros.

“Alianza In México consi-
dera que estos asuntos criti-
cos requieren ser salvaguar-
dados en la redaccion legal v
en el proceso de implemen-
tacion de la reforma para
que repartidores, conducto-
res, empresas y otros par-
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ticipantes en el ecosistema
de plataformas tengan cer-
tidumbre sobre estas mate-
rias”, manifestaron.

Se requiere mayor pre-
cision sobre las adecuacio-
nes al régimen fiscal aplica-
ble al trabajo en plataformas,
agregaron.

Asimismo, se debe garan-
tizar la claridad de los linea-
mientos que seran emitidos

por el IMSS para ejecutar el
programa piloto propuesto y
preservar la oportunidad de
que las personas que tengan
vehiculo propio para prestar
los servicios puedan generar
ingresos.

Al respecto, Marath Bo-
lafios, Secretario del Trabajo,
manifestd que la iniciativa
resguarda los derechos de
estos trabajadores.
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