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OPINION

Mas alla del aumento salarial, urge una agenda
laboral para la comunidad LGBTIQ+

| reciente anuncio de au-
mento salarial hecho por
Claudia Sheinbaum re-
presenta un avance signi-
ficativo en la dignificacion
laboral de millones de tra-
bajadores. Sin embargo,
para las mujeres en México, especial-
mente aquellas de la diversidad, este
logro no basta para cerrar las brechas
histiricas de desigualdad.

En nuestro pais, las mujeres ganan
menos, enfrentan mavores barreras pa-
ra acceder a empleos formales v cargan
con la mavoria de las tareas de cuidados
no remuneradas. Ademas, las violencias
v discriminaciones laborales hacia la co-
munidad LGBTIQ+ persisten, relegando
amuchas personas a empleos mal paga-
dos o al desempleo. Solo por dar un dato
el 30 % de las personas LGBTI+ reporta
haber enfrentado discriminacion en su
lugar de trabajo. siendo la orientacion
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sexual v la identidad de género las prin-
cipales causas (CONAPRED, 2023),

En México, hablar de igualdad labo-
al implica mirar con lupa a las mujeres
de la diversidad, quienes enfrentan una
realidad mas adversa que la mavoria.
Aunque avances como el reciente au-
mento salarial nos acercan a un futuro
mis justo, las desigualdades sistémi-
cas permanecen intactas. Las mujeres
leshianas, bisexuales v trans son do-
blemente vulneradas en los espacios
laborales. A menudo se les niega acceso
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a puestos bien remunerados, enfrentan
acoso o incluso son obligadas a ocultar
quiénes son para conservar su traba-

jo. Estas violencias no solo perpetian

la desigualdad, sino que impactan su
salud mental v estabilidad econdmica.

Los datos no mienten:
el 5.1 % de la poblacion
mexicana de 15 anos o mas
se identilica como parte
de esta comunidad, una
de cada 20 personas. Pero
mientras la igualdad no
sea una realidad en los
espacios laborales, estas
cilras seguiran rellejando
un sistema que excluye.

Si bien celebramos este aumento

salarial, no podemos ignorar que el
cambio real requiere ir mis alla. Nece-

sitamos politicas que garanticen equi-
dad en todos los niveles, empezando por
reconocer v abordar las violencias histo-
ricas que han afectado a las mujeres v a
los grupos historicamente marginados.

Lamentablemente, el marco legisla-
tivo actual no esta disenado para pro-
tegerlas de manera efectiva. Si bien la
Lev Federal del Trabajo menciona la no
discriminacion, carece de mecanismos
especilicos para garantizar condiciones
laborales justas e inclusivas. Tampoco
existen programas piblicos que pro-
muevan la insercion laboral de muje-
res de la diversidad o sanciones claras
contra la discriminacidn.

Es momento de poner sobre la me-
sa una agenda legislativa v de politicas
miblicas que integre a todas las perso-
nas en condiciones de igualdad. Ne-
cesitamos lineamientos que aseguren
espacios laborales libres de violencia,
incentiven la capacitacion inclusiva vy
documenten con rigor los retos de la
comunidad LGBTIOQ+.

En un pais donde millones de perso-
nas se identifican como parte de esta co-
munidad, cerrar los ojos a esta realidad
es perpetuar un sistema que excluye.



