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SECCION

OPINION

Cuatro tareas clave en materia fiscal y
laboral para las empresas en el 2025

ace unas semanas se pre-
H sento el Paquete Econé-

mico 2025 y, como cada
afno, existia una gran expectativa
respecto a la misceldnea fiscal
que podria darse a conocer, en la
btisqueda de brindar mayor cer-
teza juridica para los contribu-
yentes. Como se pudo observar
en la propuesta entregada por el
secretario de Hacienda, para el
2025 no se consideran nuevos
impuestos.

En el entorno tributario que
nuestro pais est4 transitando, dos
factores toman mayor relevancia:
por una parte, un enfoque de fis-
calizacién mads riguroso por parte
de la autoridad, con el uso de
la tecnologia y de herramientas
avanzadas de andlisis de datos
para detectar posibles evasiones
de impuestos; y por otra, la ne-
cesidad imperante de contar con
mayores estimulos tributarios
que contribuyan a potenciar la
actividad econémica del pais.

EXPECTATIVAS Y PRIORIDADES PARA
EL 2025

A falta de una miscelanea fiscal,
se prevé que en los proximos
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meses haya una mayor norma-
tividad a través de las reglas
misceldneas que afo con aio

se publican, tesis de la corte

y decretos que emita el Poder
Ejecutivo para normar los planes
fiscales previstos para el corto y
mediano plazo.

Adicional a esto, es priorita-
rio para los contribuyentes no
perder de vista cuatro tenden-
cias que hoy estdn presentes,

que tomaran mayor relevancia
en los préximos meses y de las
cuales se desprenden tareas
importantes a atender.

Gestion tributaria: la traza-
bilidad de las operaciones, los
indicadores de riesgo, el Plan
Maestro de la autoridad y el
volumen documental de prueba,
se han convertido en el dia adia
de los contribuyentes y, mas que
la técnica, la expectativa es que
contintien prevaleciendo los
altos requerimientos de infor-
macién de manera digital. Aqui
la primera tarea clave para los
contribuyentes: actualizarse y
ponerse al dia en la gestiéon de
datos a través de tecnologia.

Prevencion de riesgos y
controversias: sin duda, el uso
de la data e informacién que
tiene la autoridad, a través de las
declaraciones prellenadas, los
esquemas reportables, la conta-
bilidad y facturas electrénicas,
demandan a los contribuyentes
mayor precision en el analisis de
sus datos, a fin de asegurarse de
que no existan discrepancias en
la informacién reportada; por-
que en caso de que esto ocurra
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y ante cualquier movimiento
que sea inusual, es posible que
derive en posibles controversias
con la autoridad. Tarea para los
contribuyentes: reducir riesgos
mediante el uso de plataformas
tecnoldgicas que permitan ho-
mologar la informacién y contar
con el soporte documental que
corresponda. Ante el entorno
legal que existe y frente ala
reforma judicial, pareciera que
el tratar de llegar a acuerdos con
la autoridad fiscal en términos
legales pudiera ser una buena
alternativa.

Limitantes a los beneficios
de tratados internacionales:
en el dmbito internacional ha
tomado relevancia el Instru-
mento Multilateral, el cual
México ha venido firmando con
todos aquellos paises con los que
tiene un convenio para evitar la
doble tributacién. Tarea para los
contribuyentes: cuando se haga
un pago al extranjero, es prio-
ritario no solo revisar la ley, los
tratados y sus protocolos, sino
también identificar si existen
limitaciones a algtin beneficio
basado en las nuevas negocia-
ciones aplicables a este tipo de
acuerdos internacionales, con
independencia de observar las
reglas que ha venido emitiendo
la OCDE referentes a BEPS y
pilar II.

Cumplimiento en materia
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laboral: desde hace un par de
anos nuestro pais ha venido
aprobando una serie de refor-
mas laborales, de las cuales

se desprenden aspectos como
el pago adecuado de laPTU
con base en nuevas reglas, las
auditorias relacionadas con el
cumplimiento del REPSE, la
aprobacién de lareforma ala
Ley contra la trata de perso-
nas, entre otras. Tarea para los
contribuyentes: en un entorno
laboral en constante evolucién
y apegado a tendencias inter-
nacionales, las regulaciones en
este rubro deben analizarse de
manera integral, no solo desde
el enfoque laboral, sino también
desde la parte fiscal e, incluso,
legal.

Por lo anterior, es fundamen-
tal que las empresas disefien un
plan de accién que les permita
ir a la misma velocidad que las
regulaciones; en este proceso,
desarrollar estrategias innova-
doras serd fundamental.

Contar con los recursos y
las capacidades, tanto técni-
cas como tecnoldgicas, es una
prioridad. Lo es también ir un
paso adelante, no esperar a
que las leyes entren en vigor,
porque eso significard tener muy
poco margen de maniobra para
analizar impactos, minimizar
riesgos e implementar acciones
de cumplimiento eficientes.



