PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

unomasuno ‘ 2 06/02/2025 | LEGISLATIVO

Con Rerornx ENercEnica, Pemex y CFE

A

RAUL Ruiz

etréleos Mexicanos (Pemex) y la Co-
misién Federal de Electricidad (CFE) podrdn
cancelar los adeudos que tengan con acreedo-
res, si su situacién financiera entra en estado critico.

Los consejos de administracion de ambas empresas

tendran facultades para "aprobar politicas generales
para cancelar adeudos a cargo de terceros y en favor de
la Comisién Federal de Electricidad (o Petréleos
Mexicanos), cuando exista inviabilidad econémica o
imposibilidad préctica de su cobro, asf como las politi-
cas para el otorgamiento de mutuos, garantias, présta-
mos o cualquier tipo de créditos y para la exencién de
dichas garantias”, esto es parte de lo que se explicaen
el paquete de iniciativas de la reforma secundaria en
materia energética que la presidenta Claudia Shein-
baum entregara al Senado para su aprobacion.

Por otra parte, también crea el "derecho petrolero

para el bienestar" para modificar el nombre de "dere-
cho de utilidad compartida”, pero sin alterar el nombre
de los contratos de utilidad compartida que existen y
cuya figura juridica se utiliza en todo el mundo.
Se reconoce el Derecho Petrolero para el Bienestar,
como el nuevo régimen fiscal de Pemex, el cual sim-
plifica y reduce la carga fiscal de los proyectos,
incrementando su rentabilidad, aclara

El paquete de reformas consiste en la emision de ocho
decretos de leyes nuevas y reformas a tres leyes mads.

Las nuevas leyes son: de la Empresa Piblica del
Estado, Comisiéon Federal de Electricidad; de la
Empresa Piiblica del Estado, Petréleos Mexicanos;
del Sector Eléctrico; del Sector Hidrocarburos; de
Planeacién y Transicién Energética; de Bio-
combustibles; de Geotermia, y de la Comisién
Nacional de Energia.

Las reformas se refieren a las leyes del Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién
y el Desarrollo; de Ingresos sobre Hidro-
carburos, y de la Administracion Piblica
Federal.

Las leyes referentes ala CFE y Pemex son
similares en la mayoria de sus disposicio-
nes, como establecer que "pueden cele-
brar contratos con particulares o esquemas
para el desarrollo mixto, incluyendo moda-
lidades que les permitan asociarse o com-
partir costos, gastos, inversiones, riesgos y
demds aspectos de las actividades de los
que sea titular", se indica en el documen-

odran “batear” adeudos con acreedores

Ademas, "por primera vez se incorpora el concepto de
Justicia energética a través del cual se busca mejorar las
condiciones de vida y bienestar energético del pueblo
de México".

De igual manera, ambas empresas estatales tienen
modificaciones en la integracién de su Consejo de
Administracién, pues sélo existirdn dos consejeros
independientes, que, tal como ocurre ahora, serdn
nombrados por la Presidencia de la Repiiblica y rati-
ficados por el Senado; pero tiene un cambio, pues
actualmente se necesita el voto de la mayoria calificada
para concretar esos nombramientos y la reforma dice
que bastard con la mayoria simple; es decir, se exclu-
ye a las minorias parlamentarias de esta decisién.

Otro cambio que resalta es que ahora ambas empre-
sas estatales deberdn ajustarse a los criterios de
austeridad, al grado que contardn con un Comité de
Recursos Humanos, Remuneraciones y Austeridad.

Destaca que "las remuneraciones del personal se
deben calcular de manera equivalente a las existentes
en la industria o actividad de que se trate y que permi-
tan que las empresas cuenten y conserven las personas
trabajadoras idéneas para cumplir eficazmente con su
objetivo, conforme a los tabuladores aprobados".

La politica de recursos humanos puede prever el
oforgamiento de incentivos o de percepciones
extraordinarias por el cumplimiento de metas suje-
tas a la evaluacién del desempefio.

La politica de remuneraciones tiene como objetivo
reconocer el esfuerzo laboral y la contribucién de
las personas trabajadoras al logro de los objetivos
de la empresa, conforme a los tabuladores aprobados
y en el ejercicio del presupuesto de servicios perso-
nales, ordena.

Dice que "la politica de contratacion de personal no
sindicalizado debe requerir la publicacién y recepcion
de solicitudes”.

En las paginas de internet de ambas empresas, se
destaca el contenido de la propuesta.
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