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Cuestionan proyecto Uber, Didi y Rappi

Exigen aplicaciones
claridad en reforma

Prevén su aprobacion A

Pl it Beneficiara a

de San L mas de 658 mil

la préxima semana El secretario del Trabajo

y Prevision Social, Marath
VERONICA GASCON Baruch Bolafios Lopez,
Y MARTHA MARTINEZ B o Ay aseguro que lainiciativa
- ;OTE prevé beneficiar a cerca

Las empresas Didi, Uber y “a & ] de 658 mil trabajadores

Rappi pidieron certeza juri- METAS CON de esta modalidad, de la

dica y claridad en la reforma siguiente manera:

para trabajadores de platafor-

mas que el Congreso busca

aprobar el martes. : - ® Formalizar a los trabaja-

Las empresas, agrupadas  #1La reforma a trabajadores de plataformas causé protestas dores del ramo.

en “Alianza en México”, ex-  de este sector como la ocurrida en la Camara de diputados. 8 Reconocer una relacion

hortaron a los legisladores a de subordinacion entre

establecer un mecanismo de Otro punto es preservar Se prevé que el dictamen colaboradores y plata-

didlogo social amplio e inclu-  la oportunidad de generar  sea aprobado por la Comi- formas.

vente frente a lainiciativade  ingresos a través de plata-  sion presidida por la more- ™ Las plataformas estaran

reforma a la Ley Federal del  formas a las personasque no  nista Maiella Gomez Maldo- obligadas a inscribir al

Trabajo presentada el 3 de  cuentan con vehiculos pro- nado y en donde Morena y personal al IMSS.

diciembre por la Presidenta  pios para la prestacion de los  sus aliados cuentan con 24 ® Realizar aportaciones al

Claudia Sheinbaum. servicios. de los 31 votos. Fondo Nacional de Vi-
“Alianza en México con- “Alianza en México reite- Tras su eventual aproba- vienda de los Trabajdores.

sidera que aun existen asun-  ra su voluntad de continuar  cioén, el dictamen serd turna- o

tos relevantes que requieren
mayor andlisis y estudio con
el fin de que personas repar-
tidoras, conductoras, empre-
sas vy otros participantes en
el ecosistema de plataformas
digitales, tengan certidumbre
sobre sus derechos y obliga-
ciones”, afirmo el grupo.

Entre los temas pendien-
tes, aseguraron, esti brindar
claridad sobre las adecuacio-
nes correspondientes al régi-
men fiscal aplicable al trabajo
en plataformas.

También garantizar en
los articulos transitorios el
detalle de los lincamientos
que seran emitidos por el
Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS) para la
ejecucion del programa pi-
loto propuesto en la iniciativa.

participando en este proceso
con propuestas y datos que
permitan un resultado inno-
vador que mejore el bienestar
de las millones de personas
que encuentran una oportu-
nidad de ingreso flexible por
medio de las plataformas”,
advirtieron.

De acuerdo con la ru-
ta prevista por Morena, es-
te viernes se tendra listo el
dictamen en sentido positi-
vo, el cual serd enviado a los
integrantes de la Comision
de Trabajo y Prevision Social.

Lo anterior, con el objeti-
vo de que la Junta Directiva
de ese organo legislativo se
retina el proximo lunes para
acordar los temas a discusion
y citar a reunion extraordina-
ria para ese mismo dia.

do al pleno de la Camara de
Diputados, en donde se espe-
ra que sea discutido y votado
el proximo martes.

La reforma plantea mo-
dificaciones a la Ley Federal
de Trabajo, por lo que no re-
quiere de mayoria calificada v
Morena y sus aliados cuentan
con los votos suficientes para
sacarla adelante.

La propuesta envia-
da por el Ejecutivo federal
a la Camara de Diputados
el 3 de diciembre pasado,
plantea reconocer el caric-
ter laboral de los trabaja-
dores de plataformas me-
diante un contrato que de-
bera ser autorizado por el
Centro Federal de Conci-
liacion y Registro Laboral
y establecer que las perso-

nas fisicas y morales que ad-
ministren las plataformas
digitales serdn las respon-
sables de inscribir a las per-
sonas trabajadoras ante el
IMSS y, en su caso, de rete-
ner y enterar el pago de las
cuotas obrero patronales, asi
como de realizar las aporta-
ciones correspondientes al
Fondo Nacional de Vivienda
de los Trabajadores.

De acuerdo con el tex-
to, el salario en el trabajo en
plataformas se fijara por ta-
rea, servicio, obra o trabajo
realizado y contemplari el
proporcional del dia de des-
canso semanal, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo
y horas extras.



