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Camara de Diputados publica en Gaceta
Parlamentaria minutas sobre la legislacion
secundaria del Poder Judicial

Boletin No. 0568

La Camara de Diputados publicd en su Gaceta Parlamentaria tres minutas del Senado de la
Republica, que expiden las leyes Organica y de la Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion, asi como la que reforma disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

La minuta que expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion expone que los érganos
del Poder Judicial de la Federacion (PJF) son: Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN),
Tribunal Electoral, Pleno Regionales, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de
Apelacion, Juzgados de Distrito, Tribunal de Disciplina Judicial y Organo de Administracion Judicial.

Establece la integracion y funcionamiento de cada uno de los 6rganos del PJF, de su Pleno,
atribuciones, facultades de la presidenta o presidente de la SCJN, y las funciones de los Centros de
Justicia Penal.

Detalla la estructura, atribuciones del Organo de Administracion Judicial que se instituird como un
cuerpo profesional de gobernanza judicial que funcionara en Pleno y en Comisiones, y se le
dotara de todas las atribuciones necesarias para gestionar eficazmente los materiales humanos,
financieros y tecnolégicos del Poder Judicial de la Federacion.
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Sefiala que el Organo de Administracion Judicial contara con los siguientes 6rganos auxiliares para
su adecuado funcionamiento: Escuela Nacional de Formacién Judicial, Instituto Federal de
Defensoria Publica, Contraloria, Unidad de Peritos Judiciales, Unidad de Administracion de la SCJN,
Unidad de Administracion del TEPJF, Unidad de Administracion del Tribunal de Disciplina Judicial y
el Instituto Federal Especialistas de Concursos Mercantiles

También, plasma la estructura, integracion y ambito competencial del nuevo Tribunal de
Disciplina Judicial, que se instituya como un érgano jurisdiccional de excelencia responsable de
velar por la independencia, la integridad y la honestidad de la justicia federal. Contara con dos
6rganos auxiliares para el desempefio de sus funciones.

Subraya que su Pleno sera competente para resolver en segunda instancia respecto de los
procedimientos, faltas graves presuntamente cometidas por servidores publicos del PJF que
desempefien funciones administrativas, y salvaguardar los derechos fincados en la dignidad
humana de las personas trabajadoras del Poder Judicial.

Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacidon

La segunda minuta expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, cuyo
objetivo es determinar las bases para el desarrollo de la Carrera Judicial de las personas
servidoras publicas de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion, y regular su
funcionamiento.

Indica que la Carrera Judicial constituira un sistema institucional integrado por los procesos de
ingreso, formacién, promocion, evaluacion del desempefo, permanencia y separacion del cargo
de las personas servidoras publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad real de
oportunidades.

Ademas, tendra como fines garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacion y especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella,
propiciar la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en expectativas de desarrollo
personal progresivo, y desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial.
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También, contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticion de justicia, coadyuvar en
la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales que integran el Poder Judicial de la Federacion,
vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas que forman
parte de ella, y coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la
justicia social.

Determina que el Poder Judicial incorporara la perspectiva de género, de forma transversal,
progresiva e igualitaria en el desarrollo de la Carrera Judicial, a fin de garantizar a mujeresy
hombres el ejercicio y goce de sus derechos humanos con un enfoque de igualdad sustantiva y
velara por que los érganos a su cargo asi lo hagan.

Refiere que entre las principales caracteristicas que debera reunir la persona servidora publica
judicial, se encuentran: formacion juridica sélida e integral, independencia y autonomia en el
ejercicio de su funcién y defensa del Estado de derecho, respeto absoluto y el compromiso con la
defensay proteccién de los derechos humanos, conocimiento de los estandares de derechos
humanos y habilidad para interpretar y razonar juridicamente a partir de casos concretos, aplicar
un enfoque de interseccionalidad, y aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de
desigualdad estructural.

Crea el Registro Unico de Personas Servidoras Publicas de la Carrera Judicial como un padrén que
contendra informacién basica y técnica en materia de recursos humanos del personal
perteneciente a la Carrera Judicial, y la Escuela Judicial sera responsable de disefiar e implementar
los procesos de formacién, capacitacion, evaluacion, certificacion y actualizacion del personal.

Modificaciones a Ley General de Responsabilidades Administrativas

En la tercera minuta modifica diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con la finalidad de armonizar el marco normativo cuyo contenido remita a las
personas juzgadoras, la integracion de organos jurisdiccionales y administrativos, plazos, términos
y esquemas disciplinarios, a efecto de generar coherencia y sistematicidad con la modificacion
constitucional respecto del Poder Judicial.
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Define a las personas servidoras publicas como las personas que desempefian un empleo, cargo
o comisién en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica.

Cambia el término servidores publicos por el de personas servidoras publicas. Sefiala que todos
los entes publicos estaran obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de
cada persona servidora publica, en el marco del respeto a los derechos humanos, la buena
administracién publica y la perspectiva de género.

Las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
publicos, mismos que rigen el servicio publico.

Estipula que en cuanto a responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
de los poderes judiciales, seran competentes para investigar e imponer sanciones que
correspondan, tratandose del Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal de Disciplina Judicial y
los Tribunales de Disciplina Judicial de los poderes judiciales de los estados y de la Ciudad de
México.

Considera que las Secretarias podran suscribir convenios de colaboracion con las personas fisicas
o0 morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las camaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacion de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura de la ética,
honestidad y buenas practicas en su organizacion.




