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Avanza ley

para frenar
nepotismo

enelPJ

ANDREA BECERRIL

Con miras a erradicar el nepo-
tismo que ha imperado en la
Suprema Corte, en juzgados y
tribunales, la nueva Ley de Ca-
rrera Judicial establece medi-
das especificas para impedir a
los titulares de esos érganos los
nombramientos de familiares
o personas con las que tengan
relacion de pareja, ya sea de
manera directa o a través de las
llamadas “contrataciones cruza-
das o triangulares”,

En esa ley secundaria, apro-
bada va en el Senado y que se
discutird la préxima semana en
la Cimara de Diputados, se crea
un capitulo especial contra el ne-
potismo, que de acuerdo al dicta-
men es uno de los vicios principa-
les del Poder Judicial (PJ).

_Deentrada, se crea el Registro
Unico de Personas Servidoras
Publicas de la Carrera Judicial,
que contendrd la informacion
de todo el personal, incluyendo
ingreso, promociones, evalua-
ciones de desempeiio, ademas
de un padroén de relaciones fami-
liares, que se deberd actualizary
que serd publico.

SECCION

LEGISLATIVO

Todos los servidores publicos

estardn obligados a manifestar
cada seis meses, “bajo protesta
de decir verdad, sus relaciones
familiares en el Poder Judicial
de la Federacion, por afinidad o
consanguinidad hasta el cuarto
grado, asi como los potenciales
conflictos de interés en el ejerci-
cio de su encargo”.
Quedan prohibidos los “nom-
bramientos cruzados”, que son
aquellos en que dos titulares de
juzgados o de tribunales contra-
ten entre si familiares de cada
uno de ellos, en sus respectivas
dreas de influencia y triangula-
dos, cuando la maniobra la rea-
licen més de dos mandos.

Personal profesional

La expedicion de la nueva Ley
de Carrera Judicial del Poder Ju-
dicial de la Federacion permite
al sistema de tribunales inte-
grantes del mismo la garantia
de contar con capital humano
profesionalizado, seleccionado
a partir de procesos objetivos
de ingreso, formacién y promo-
cion”, se destaca en la exposicion
de motivos del dictamen.

Apunta que “habra evaluacio-
nes continuas orientadas al de-
sempefio, permanencia y, en su
caso, la separacion del cargo del
personal, teniendo como marco
de actuacion el méritoy la igual-
dad real de oportunidades”.

Se propone que la plantilla de
los 6rganos jurisdiccionales se
integre observando un principio
de paridad de género, con lo cual
se busca incluir que al menos la
mitad de las plazas sean ocupa-
das por mujeres.



