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a reciente publicacion de la
lista de aspirantes a candida-
turas por parte de los comités
de evaluacion, predominan-
temente integrada por hom-
bres, pone de manifiesto la
persistencia de desigualda-
des de género en la seleccion de perso-
nas juzgadoras en México. Esta situacion
subraya la necesidad imperiosa de garan-
tizar que las listas finales de candidatas v
candidatos sean paritarias e incluyentes,
en consonancia con los principios cons-
titucionales y los compromisos interna-
cionales asumidos por México.

En junio de 2019, México dio un paso
historico al reformar diversos articulos
de la Constitucion Politica, establecien-
do la paridad de género como un prin-
cipio obligatorio en todos los niveles
de gobierno v en los tres poderes de la
Union. Esta reforma, conocida como "Pa-
ridad en Todo", busca asegurar la partici-
pacion equitativa de mujeres y hombres
en la toma de decisiones puiblicas.

A pesar de los avances normativos, la
representacion de las mujeres en el Po-
der Judicial atin es limitada. Segiin datos
del Instituto Nacional de Estadistica v
Geografia (INEGI), al cierre de 2022, las

mujeres constituian el 49.9% del perso-
nal en el Poder Judicial de la Federacion
. Sin embargo, en posiciones de mavor

jerarquia, la brecha es mas evidente.

Por ejemplo, de los 713 magistrados de
Tribunales Colegiados de Circuito en
funciones, solo 157 (22%) son mujeres .
Importancia de la paridad en la im-
particion de justicia
La falta de representacion femenina
en el sistema judicial no solo perpetia
desigualdades estructurales, sino que
también limita la perspectiva de género
en la imparticion de justicia. Una judi-
catura paritaria ¢ incluyente es esencial
para garantizar que las decisiones judi-
ciales reflejen la diversidad y las necesi-
dades de toda la sociedad, promoviendo
tna justicia mas equitativa y efectiva.
Para avanzar hacia un sistema judicial
verdaderamente paritario, es fundamental:
I. Aplicar estrictamente el principio
de paridad en todos los procesos de se-
leccion v nombramiento de personas

juzgadoras, asegurando una represen-

tacion equitativa de mujeres v hombres
en las listas de candidaturas.

2. Implementar programas de for-
macion vy mentoria que fortalezcan las
capacidades v oportunidades de las
mujeres en el ambito judicial, prepa-
randolas para asumir roles de mavor
responsabilidad.

3. Establecer mecanismos de se-
guimiento v evaluacion que permitan
medir el cumplimiento de la paridad
de género en el Poder Judicial, identifi-
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cando dreas de mejora v reconociendo
avances significativos.

La construccion de un sistema judi-
cial paritario e incluyente no es solo una
obligacion legal. sino una oportunidad
invaluable para fortalecer la democracia
v la justicia en México. Es responsabili-
dad de los comités de evaluacion y de
todas las instituciones involucradas ga-
rantizar que la igualdad de género sea
una realidad tangible en la imparticion
de justicia.



