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DESAPARICION DE AUTONOMOS

Buscan reubicar
a sus expertos

LA COFECE PRETENDE que al menos
350 de sus 480 colaboradores sean
incorporados por la autoridad que
reemplazara sus funciones

POR IVONNE MELGAR
Ivonne.melgar@gimm.commx

En la transicién hacia su fin
institucional, laComisién Fe-
deral de Competencia Eco-
némica (Cofece) buscard que
su calificado personal sea
absorbido por la futura auto-
ridad que la reemplazard en
la tarea de frenar prdcticas
monopélicasyadversasa los
consumidores.

A diferencia de otros or-
ganismos auténomos que
también habrdn de extin-
guirse en 2025 y que so-
licitan una liquidacién
conforme aderecho para sus
trabajadores, la Cofece aspi-
ra que al menos 350 de sus
expertos sean recontrata-
dos por la dependencia que
—segun la reforma de sim-
plificacién orgdnica— ejer-
cerd con autonomia técnica
las funciones de regulacién
de diversos mercados.

Esta Comision cuenta con
un personal de 480 profe-
sionistas, especializados en
litigios y conflictos determi-
nantes para que en México
se preserve la competencia
econdémica sin practicas de
concentracién ni abu-
so comercial.

De ese total, 350 reali-
zan funciones sustantivas
que el futuro érgano regu-
lador requerird para atender
los diversos mercados que
actualmente monitoreaba
la Cofece y para lo cual se
requiere de una formacién
especializada y de experien-
cias, atributos que no po-
drian improvisarse.

Con ese diagnoéstico, los
comisionados del 6rgano
auténomo preparan la de-
fensa —ante el gobierno fe-
deral y el Congreso— de la

Establece que “los
recursos humanos
con que cuenten los

entes publicos que
se extinguen
pasarén a formar
parte de aquellos
que asuman sus
atribuciones”.

importancia estratégica que
para México tiene el hecho
de que ese persenal siga ga-
rantizando el rol regulador
del Estado frente a practi-
cas adversas al interés de los
consumidores.

De manera que el cuerpo
colegiado de la Cofece bus-
carfa que con esa garantia se
formule la legislacién secun-
daria que en el préximo pe-
riodo de sesiones habrd de
concretarse en el Congreso
del primero de febrero al 30
de abril.

Hastaahora, el decreto de
la reforma de simplificacién
orgdnica, ya publicado en el
Diario Oficial de la Federa-
cion, no precisé el destino de
las funciones de esta Comi-
sién ni de supersonal.

Sin embargo, en los
artfculos transitorios de ese
documento se indica que
los derechos laborales de las
personas servidoras publicas
seranrespetados ensu totali-
dad, “en términos de 1alegis-
lacion aplicable”, misma que
hasta ahora sigue pendiente.

Igualmente se plantea

que “los recursos humanos
con que cuenten los entes
publicos que se extinguen
a consecuencia del presen-
te Decreto pasardn a formar
parte de aquellos que asu-
man sus atribuciones, cuan-
do corresponda”
Esapartirde ese precepto
que la Cofece conffaenlare-
contratacion de su personal,
asumiendo que esto queda-
rd claro en los futuros orde-
namientos, COmo se prevé
en el Décimo Transitorio del
decreto de la reforma cons-
titucional que desaparecerd,
ademads, al Inai, el IFT, Cone-
val, CRE, CNH y Mejoredu.
Cabe resaltar que el per-
sonal de la Cofece cuentaen
su mayor{a con 12 afios de
antigiledad y en varios casos
procedentes del organismo
que la antecedic6 (Cofeco).
Con un presupuesto 70%
menor al solicitado, la Comi-
sién contard este afio con 199
millones de pesos —en con-
traste con los 688 millones
que habia solicitado—, porlo
que ha hecho piiblica la pre-
ocupacién de que ese pre-
supuesto resulta insuficiente
para cubrir las tareas en los
primeros seis meses de 2025.
Y es que mientras sus ta-
reas sustantivas no se trans-
fieran a la futura instancia,
definiciones que deberdn
quedar concretadas en las
leyes secundarias, los actua-
les comisionados y su perso-
nal deberan desahogar mas
de 150 operaciones de fusio-
nes, que equivalenacercade
10% del PIB.



