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IAV 40 horas:
la CTM busca
reserearse

para el fururo

En visperas del relevo his-
torico en 1a CTM, Tereso Me-
dina plantea romper con el
modelo de mano de obra ba-
rata regular el trabajoen
plataformas, enfrentar el
impactodelaIA, impulsar
lajornada de 40 horas y de-
volverle sentido al sindica-
lismo para las nuevas ge-
neraciones./Pag. 04
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A dias del relevo his-
torico.El actual secre-
tariogeneral adjunto
confirma su intencién
de encabezar una “Pla-
nilladeUnidad Nacio-
nal” parasucedera
Carlos Aceves del
Olmo el proximo 24 de
febrero, fechaenque
la central obreracum-
ple90afios

Agenda de futuro.
Medina perfilauna
CTM que participeac-
tivamenteen larene-
gociacion del TMEC
en 2026, reguleel tra-
bajoen plataformas
digitales y garantice
quelareducciéondela
jormadaalohorasno
afectelosingresosde
los trabajadores

José Lebefia

H proximo 24defebreronoseriun
anversaniomaspara la Confedera-
aon de Trabajadores de México
(CTM). Al cumplir90arios, la cen-
tral cbrera mas grande del paisen-
frentard una transicion inédita: el
relevodesudingendaenvidadesu
actual lider, Carlos Aceves del
Olmo. Ante este escenano, Tereso
Medina, figura clave del sndicalis-
MO AUtOMOtTiz ¥ secTetario gene-
mladiunto, hadadoun pasoal fren-
te pam encabezaruna candidatura
deumdad.

Lejosde la vieja guardia, Medina
vision es clara: la CTM debe dejar
atris la protesta para centrarseen la
propuesta témica frente a s retos
del siglo XX1, como la Inteligenda
Artificial, ka renegodacian del T-
MECy ladefensadeunsistemade
selndsaturado, En entrevista exch-
siva, Medina delinea el futuro del
sindicalisrno mexicano, advirtien-
do que el modelo de bajos salanios
pam atraer inversion ha caducada.

Estamos ante una renovacién
histérica traselanunciode kasa-
lida de Carlos Aceves del Olmo.
;Porqué decide destaparseaho-
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ra para dirigir la CTM?
—Esun momento estelar e inédi-
to. Historco porque k2 CTM cumn-
ple90anioseste 24de febrero, ens-
dito porqueesla primeravezque i
transicion del Bderazgo nadonalse
realiza en vida del actual lider. Tras
conocer la decision de Don Carlos
Acevesde no reelegirse, y despuss
deuna profunda reflexiony recibir
el respaldode federaciones y sindi-
Catos, deadqdaxunpmoalﬁmm
Mob)ecm:esootmuuks“Um
dad Nacional". Nobuscola confron-
tacidn, sino integrar una planilla
umica que fortalezcala cohesion in-
tema LaCTM debe miraral porve-
nirconservandosulegado, peroen-
tendiendo que los trabajadores es-
PemEn propuestas, nosolo protestas.
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—Ese esel retoreal. Vengo del sec-
torautomotriz y metalmecinico, y
veocomo lamboticadesplezamano
deobm.Els:mhzmchbem

<Q.1epasamenhsmqncmc>
nes colectivas con la IA? ;Como
aemperarmosa pérdida deernplecs
cuandoun robot sustinye a S0 tra-
bapdoe? Méxicoyano puedecéer-

mrmanodecbmbm:!:awtm\m

porlaproductividad, ks
czpaatacion y elevar la calidsd de
vida. El trabajedor mexicano debe
ser reconoaido por su calidad y des-
treza, no porsu bajocosta.

Se acerca larevision del T-MEC
en 2026. ;Qué rol jugari la cen-
tral obrera?

—1aCTM debe recuperarsu pres-
tigio internacional. Estoy propo-
niendolacreadion deun consejo la-
boral plural de sindicatns para tener

“El corporativismoqueantes existiaen
Mexicoyaterminosuciclo.Los

trabajadores votan libremente; a nosotros
nos toca construiracuerdos con
quiengobiema.Silevabienala
presidenta Claudia Sheinbaum,
nosvabiena todos”.

Tereso Medina

Secretario general adjunto de ka Confederacidn

de Trabajadores de México (CTM)
N\
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MEXICOo vano

puede venderse
;. COmMo'mano de

a
’
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horas mas al ano en prome-
dio trabajan los mexicanos
frente a otras economias.

vozen la renegodiadon del T-MEC
a mediados de 2026, El tratado ac-
tual seimplemento sin tomaren
cuenta la opinion de los trabajado-
res. Urgeuna nueva division inter-
nacional del trabajo donde la ga-
nandia comercizl de las empresas
se traduzca en empleos dignos
aqui Querernosserinterlocutores
activos, no espectadores.

Untemaurgente eslareduccon
delaj 4ohoras Estamos

delapropuestaoficial

essu postura?

—Soyunimpulsorde que México
transite de una vez por todas a las
40 horas. Sormos de los paises que
mis horas trabajan al anio, mis de
2,800. Es una deuda historica. Sin
embargo, debemos cuidar el
“como’. Necesitamos flexdbilidad
ensactorescomo el turistico o gas-
tronamico, donde nose puede des-
cansar obligatoriamente en fin de
semana, perosi garantizardosdias
libres rotativos. Tembién debernas
resolver qué pesari con las primas
dominicales y sabatinas al ajustar
los dias de descanso. Confioen que
los legisladores no partidicen el

tema; es justicia social, no politica
electoral.

—El corporativismo que antes
existizen México yatenminosud-
clo. Los trabajadores son cudada-
nos que votan hbremente por el
proyecto que mejor les parezca.
Una vezelectoel gobiemno, nuestra
obligacion como sindicato es cola-
bomrinstitucionalmente. Planteo
un acuerdo de colaboracion con la
presdemaCJaudnSheinbamn Si
ganan los trabajadores, gana
cuys)emmenahkesdema,rm
va biena todos Los derechos soda-
les—sahd, vivienda, educadion—
notienen color partidista.

Toch el tema de la salud. Se esta

—Los verdaderos patrones del
IMSS son Jos trabajadores que apor-
tan sus cuotas. Antes de pensaren
una cobertura universal para toda
Ia poblacidn, debemnos garantizar
que el servicio sea eficiente para
quienes losostienen Me duele ver
3 @mpenerns esperndo mass por
UNaCingiaosin GImaenurgencas.
LaCTM exigiri que primerose for-
talezca el cuadro bdsico y la infraes-
tructura para Jos derechohabien-
tes Lasegunidad social debe ser ple-
na, modema y “justo a tiempo”

obrabaratra:

Tereso

Medina
pusca liderar
Una nueva
eraeniaCtm

—Es el gran tema que discuti re-
dentementeen s OlTenGinebra.
El desafio esidentificar quién esel
petron. Muchas veces son platafor-
mas globales sin rostro fisico en
Meéxico. Estamos investigando
como lograr la contratacon colec-
tiva para estos mas de 100 mil tra-
bajadores, gamntizando su seguri-
dad social y su derecho ala desco-
nexion. Esuna meta inaplazahle:
donde hay relacién laboral, debe
haber derechos, aunque el patron
esté enuna nubedigital

Paracerrar, ;comoatraer:
venes, a la Generacién Z, que
ven al sindicalismo como algo
ajenoo“viejo™? -
—Eseeselretode la conexaon Los
jovenes necesitan saber qué ganan
estandoen laCTM. Debemnos ofre-
cerles estabilidad en el empileo, me-
jores salarios y, sobre todo, un plan
de carrera. El sindicatodebe ser la
herramienta para que su talento
seareconoddo. En la nuevadinigen-
daque propango, debe haberuna
mezcladeexpenendayjuventud.
Quierouna CTM oxigenada, don-
delosjovenes, hombresy migeres,
nosolosean labase, sinopartedela
toma de dedsiones. Me defino
comoun hider formador, milegado
serd educar a la nueva generacion
dedirigentes.



