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Plantean elevar indemnizacion por despido

VERONICA GASCON

A través de una reforma al
articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), se busca
aumentar los dias de indem-
nizacion que recibird una
persona cuando sea despe-
dida de una empresa.

La ley vigente seiala
que si la relacion de trabajo
fue por tiempo determinado
menor de un aiio, se debe
pagar una cantidad igual al
importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicio
prestado.

Si la relacion laboral ex-
cede de un afio, corresponde
una cantidad igual a los sala-
rios de seis meses por el pri-
mer aiio y de 20 dias por ca-
da uno de los aos siguien-
tes que trabajo la persona.

La iniciativa, presenta-
da por el diputado Napo-
leén Gomez Urrutia, propo-
ne que en lugar de 20 dias se
paguen 90 por cada uno de
los afios que presto sus ser-
vicios el trabajador.

Para Jorge Sales, aboga-
do laboral, se pretende crear
una especie de seguro de

desempleo, pero con cargo
a la empresa.

“Es una iniciativa que es-
td atacando un sintoma y no
una enfermedad, lo que ten-
dria que existir para ayudar
a las personas que se que-
dan sin trabajo es un seguro
de desempleo, como existe
en otros paises.

“En el fondo, lo que se
estd pretendiendo es crear
un seguro de desempleo con
cargo al patrén”, dijo en en-
trevista reciente.

Advirtié que de apro-
barse la iniciativa, seria un

desincentivo para que los
trabajadores despedidos
entablen litigios en con-
tra de las empresas como
una forma de financiarse,
mientras se colocan en otro
empleo.

En el actual periodo le-
gislativo se han presenta-
do 64 iniciativas en materia
laboral.

La de mayor indemniza-
cion por despido se encuen-
tra en la Comision de Traba-
jo de la Cimara de Diputa-
dos y se publico en la Gaceta
Oficial el pasado 8 de abril.

Ademds, de un mayor pago por despido, otras iniciativas
presentadas por el diputado Napoledn Gémez Urrutia son:

DESCANSO DIGNO INCLUSION LABORAL

Reformar el articulo 123 de Reformar los articulos 132 y 133
la Constitucion para que, por de la Ley Federal del Trabajo
cada anco dias de trabajo, las para promover la inclusion

y los trabajadores disfruten laboral de las personas adultas
de dos dias de descanso obli- mayores en México.

gatorio con salario integro de aichn G

siete dias
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DE AGUINALDO

Reformar el articulo 87 de K

la Ley Federal del Tra- L SRR
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las y los trabajadores de 15 I8 DESPEDIDO

a 30 dias de salario.




