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cExclusiones
en la ATD?
ntre los érganos auténomos, el
Instituto Federal de Telecomuni-
caciones tenia la némina més
abultada: 1,244 trabajadores,
casi 400 mas que el Inai y el fri-
ple que el Coneval. Asi lo ameritaba la
naturaleza de sus funciones: las sesiones
del Pleno, las actividades de la secretaria
técnica, el OIC y la coordinacion ejecu-
tiva, el Centro de Estudios, y el personal
adscrito a la autoridad investigadora.

La reforma constitucional y la conse-
cuente legislacion secundaria dejé a sal-
vo —en teoria— los derechos laborales
de las instituciones extintas. Las plantillas
laborales del Inai y del Mejoraedu, no
obstante, recurrieron a la resistencia civil
para reclamar su pago de marcha.

Entre sus fransitorios, la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién inclu-
y6 un arficulo —el Noveno— para esto-
blecer un plazo perentorio de la relacion
laboral: @ mas tardar el dltimo dia de sus
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funciones, el IFT fiene que cubrir los pagos
de finiquitos y liquidaciones. Los recursos
quedaron garantizados.

Tras de su dictaminacién en la Camara
baja, el senador morenista Javier Co-
rral framitS una reserva sobre ese fransifo-
rio que precisd que solo aquellos emplea-
dos con “estabilidad laboral” dentro del
IFT tendrian derecho a ser indemnizados,
en funcién de la fecha de incorporacién
al servicio profesional. Aquellos que no
incurrieron en ese supuesto causaran baja
al momento de la extincién del organismo
y serdn finiquitados.

Decretada la modificacién, el 30 de
junio, el comisionado presidente del Institu-
to, Javier Juarez Mojica, informé que
el personal de libre designacién quedé
marginado, por el articulo noveno transi-
torio. Se trata de 250 trabajadores —casi
20% de la plantilla laboral— que no solo
son mandos medios y de alta direccién
(los comisionados tendrén una liquidacién
aparte), sino que incluye diversos pues-
tos administrativos operativos tales como
mensajeros, choferes, enlaces, jefes de
departamento, subdirectores y directores
de drea.

La mayoria, con una antigiedad mayor
a cinco anos, habian ingresado al Instituto
tras de aprobar las evaluaciones del ser-
vicio profesional de carrera. Todos, con
nombramientos definitivos e integrados

al servicio profesional del Instituto que no
pertenecian a una organizacién sindical.

“Més que trabajadores de confianza,
se trata de personal cuya seleccién co-
rresponde a criterios de confiabilidad,
flexibilidad organizacional o necesidad
de aptitudes técnicas especificas, y cu-
yas funciones en muchos casos son de
naturaleza estratégica o sensible para el
Instituto, como ocurre con la investigacién
de prdcficas anticompefitivas o la preven-
cién y sancién de faltas administrativas”,
argumentd un grupo de los excluidos del
paquete indemnizatorio, conformado por
tres meses de sueldo, més 20 dias por afio
trabajado dentro de la institucion.

La libre designacién results, laboral-
mente, el peor de los escenarios. Y es que
aquellos que aspiran a integrarse a la
Agencia para la Transformacién Digital
o en el nuevo érgano regulador, tendrdn
que renunciar a su puesto actual y por
ende, a la indemnizacién.

En la ATD ya hay un reclutamiento en
marcha, que descarta a los exempleados
del IFT. En el primer semestre de este afio,
administrativamente, José Antonio Pena
Merino y su equipo de colaboradores
quedd adscrito al Promtel, un organismo
descentralizado de la SICT que en el papel
se encarga de la promocién de la compe-
tencia en materia de felefonia y la sociali-
zacién del Internet del Bienestar.



