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Esta columna expresa sdlo el punto de vista de su autor, no de Publimetra. Sj.aémsesmdmhajﬁremu-
nerado, muchas mujeres superan
En México, el tiempo también tie- Y ese retraso no es neutral. Las confadilidad las60 horassemanales
ne género. No se vive ni se repar- mujeres llegan a esta discusion en detrabajototal Ybuenapartedeese
teigual entre hombres y mujeres. condiciones de clara desventaja. De temponose paga, NOsereconacey
Mientras desde el poder se presu- acuerdo con el INEGI, dedican en nisiquierasenombra Sonhorasde-
menavanceslaborales, la realidad promedio 397 horas semanales al dicadasa cuidar, impiar,acompafiar,
cotidiana de millones de mujeres trabajodomeésticoyde cuidadosno resolver, sostenet. Horasque permi-
sigue marcada por jornadas invi- remunerado, mientras que los tenquelavida cotidiana funcione,
sibles que no aparecen ni en los hombres destinan 18.2 horas. Son peroquesiguen recayendo casi por
discursos nien lasleyes. La recien- 21.5horasméscadasemana. Dicho completoenellas. .
te discusién sobre la reduccién de deotra forma: las mujeres trabajan, Poreso, posponerlareducdon real
la jornada laboral lo deja claro: sinsalario, casi tresjomadaslabora- de Ia jornada laboral significa algo
cuando las reformas se disefian lesadicionales. masprofundoque retrasaruna refor-
mpempec—umdegemro ladesi- ﬂes&mﬂhdﬂdmlemﬂqceaﬁsﬂe mm@ﬁapmmquue
gualdad no se corrige, se adminis- hace afios como la doble jomada - las mujeres seguiran cargando con
A que nose ve-, el trabajo remunera- jomadasdoblesotriples. Sigruficase-
La promesa de reducir la jorna- dofuera de casay el trabajodomés- jguir aplazando descanso, xono-
dalaboral 40 horas semanales se tico y de cuidados que comienza T, tempopensanal yoportnics-
present6 comouna conguista his- cuando termina el primero. Esuna desiquUE] v:uando] ]]elEstado ]PCS'H
torica. Pero la forma en que ter- jomada quenoapareceen redbosde & o ’ N pos-
mind aprobandose dice mucho nominanien estadisticaslaborales, tergalaposibilidad deunavidamas
sobre las prioridades del oficialis- pero que sostiene la vida diaria de justa para millones de mujeres.
mo: su entrada en vigor se pospu- millonesdefamilias Y mientrasesa Petn este: problema no terming
sohasta 2030y, ademis, se man- segundajomadasigarecayendocasi en el trabajo formal. En la Cludad
tuvoun solodia dedescansoobliga- exclusivamente en las mujeres, la deMexicosigue pendiente otra re-
torio. Es dedir, se anuncié un dere- igualdad seguird siendo masun dis- forma clave: construir gl Sistema
cho, pero seaplazé su cumplimien- cursoqueuna realidad. de Cuidados que ya esta reconod-
toreal doen la Constitucion local, pero
que ain no tiene una ley que lo
hagarealidad Desdelabancadana-
ranja se haimpulsado esta agen-

da justamente para transformar
en politica publica una carga que
hoy recae, casi por completo, so-
bre las mujeres.
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