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Lareforma
electoral
que viene

lola-colin@hotmail.com // @rf59

| tema de conversacion de los actores
politicos, analistas y medios de comuni-
cacidn es la reforma electoral.

Aunque eneste momento nose tienen
propuestas concretas del gobierno de la presi-
denta Claudia Sheinbaum, solo se tene claro el
equipo presidencial que se encargaré de redactar
lainiciativaque enviard al Congresode la Unidn.

Pablo Gomez Alvarez, exmilitante del Partido
Comunista; exmilitante del PSUM; exmilitante
del PMS; exmilitante del PRD; actualmente miem-
bro de Morena y quien hasta hace unos dias era
el titular de la Unidad de Inteligencia Financiera
(UIF) es el hombre que la titular del Ejecutivo
encomendd coordinarlos trabajos del equipointe-
grado por Rosa Ieela Rodriguez, titular de Gober-
nacion; ErnestinaGodoy, Consejera Juridica; José
Merino, titular de Transformacidn Digital; Lizaro
Céardenas, jefe de la Oficina de la Presidencia;
Jesis Ramirez, coordinador de asesores y Arturo
Zaldivar, coordinador de Politica y Gobierno. Su
misidn es tener la iniciativa de reforma electoral

de la primera Presidenta.
Sheinbaum ha precisado que se escuchardn

todas las voces, Exfuncionarios electorales, part-
dos politicos han pedido participar en el didlogoy
buscar que el consenso preserve el sistema demo-
critico mexicano.

Expertosen democracia, alertan sobre los efec-
tos deuna reformaelectoral que se basaen: menos
dinero; modificar al INE y tener menos legisla-
dores. Mds ain, que las voces que se expresan en
las consultas, muchas veces no son tomadas en
cuentaal final de los foros.

Pablo Gdmez asegurd ayer que uno de los ejes
centrales es fomentar la participacidn ciudadana.
El debate que viene serd cuando ya se conozca la
iniciativa.

SUSURROS

1. En México, 1 de cada 4 trabajadores cambia de
empleo cada afio, lo que posiciona al pais como
lider en rotacién laboral dentro de la OCDE. Esta
inestabilidad no solo implica pérdida de talento,
también representa un alto costo operativo: entre
medio y hasta el doble del salario anual por cada
reemplazo. UBITS, plataforma de capacitacidn
corporativa, anuncid la compra de Valu, startup
especializada en reclutamiento con inteligencia
artificial. La integracién permitird reducir 60% el
tiempo de contratacidn, recortar 45% en costos
operativos ¥ aumentar la retencidn de talento en
20% durante el primer afio, al automatizar desde
la atraceion hasta las entrevistas iniciales. UBITS
estimaingresos por 2 millones de délares en 2025,
con proyecciones que represente hasta 15% desu
facturacion en 2026, especialmente en sectores
como retail, manufactura yservicios.

2, LaAsodacion Nacional de Industriasdel Plds-
tico (ANIPAC), presidida por Benjamin del Arco,
asume metas ambiciosas como elevar hacia 2030
latasade acopiode PET (hoyen 63%) en linea con
el Acuerdo Nadonal para la Nueva Economia del
Plastico en México, esto a la par de reafirmar su
compromiso con la Secretaria de Medio Ambiente
vy Recursos Naturales (SEMARNAT), comandada
por Alicia Bdrcena, para sumar esfuerzos y avan-
zarhaciaun futuromés sostenible y circular. Cabe
resaltarque, a partirde hoyyhastael 15 deagosto,
este organismo celebrard su Convencidn anual,
donde tocard temas de reciclaje y ecodisefio, as{
como los impactos arancelarios, entre otros. La
ANIPAC llama a seguir trabajando en unidn con
sociedad y gobierno.

Las opiniones expresadas por kas columnistas son
independientes y no reflejan necesariamente
&l puntode vista de 24 HORAS.



