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“LLa reforma no limita
conquistas laborales”

Entrevista

Marath
Bolanos

Secretario del Trabajoy
Prevision Social

ALEJANDRO DOMINGUEZ
CIUDAD DEMEXICO

a reforma laboral,

que establece en 40

horas la jornada se-

manal, se aplicara

de forma gradual
para garantizar a los trabaja-
dores que no perderin sus em-
pleos y que las empresas pue-
dan adaptarse, sefalé el secre-
tario del Trabajo y Prevision
Social, Marath Bolafios.

El funcionario destacd tam-
bién que lareformanovacontra
ninginderecholaboral conquis-
tado. “Estamos haciendounare-
duccion progresiva que permite
elresguardodelos empleosy que
détiempo suficiente alasempre-
sas paraque de maneragradual
vayamosavanzando”.

oEn qué ejemplos se basa este
cambio legislativo?

México, en ese sentido, desafor-
tunadamente vatarde por deci-
siones que se hicieron durante
décadas de gobiernosanteriores.
Sefue pateando, siempre dicien-
do que no era el momento, pe-
ro nosotros estamos totalmente
convencidos de que es un mo-
mento propicio paraimpulsar
losderechos laborales,

Se habla de productividad,
eudl es lajustificacion?
Sepiensa que la productividad es

solo tiempo del trabajador. Se ex-
cluyen todos los elementos que
acompaian la productividad.
Uno puede ser la innovacion,
otra es incluso como esta orga-
nizado elsistema detiempos.No
queriamos que se interpretara
solamente que la productividad
eseltiempoquedebe de pasarun
trabajadoren la empresay decir
que entre mas tiempo pasas, mas
productivoeres.

“Justamente loquehemosvis-
toesquenoserefiere solamen-
te al tiempo de losempleados en
el centro de trabajo, sino cémo
también con un mayordescanso
hayunestimulo importante”,

Implicaria dos diasde descan-
so, perono quedaimplicito en
lareforma.

No estamos quitando pilares es-
tablecidos en la Constitucién.
Uno es que la jornada méximaes
de8 horas. Entonces, si tisumas
eso y tienes una jornada semanal
de 40horas, entonces quien tra-
baja8 horasdiariasvaa cumplir
justamente5 dias,

“Estamos hablando de que 36
porciento de lostrabajadores en
elpaisestanen40 horas. Yhayun
40 por ciento extra que tiene 41
y48.Sinosotros planteamos esa
reduccion, haremos que ese 40
porciento entre en 2030",

“Fstamos haciendo
una reduceion
progresiva

ue permite el
resguardo de los
empleos”

&Puede tener horas extras un
diaadicional?

&¢Quéhicimos sobre el tiempo ex-
traordinario? Hicimos una ade-
cuacion, permitiendo que haya
unacotamiento,que no existia.

“Planteamos esquemas para
ciertos sectores, donde hay tra-
bajos continuos, no debende ex-
ceder unasemana de 56 horas, se
estaplanteandoasi.

“Los limites anteriores plan-
teaban que lahora extrallegaraa
la 58,ahoralatriple, la vanahacer
apartirdela53. Yladoble,que
anteriormentesepagabahastala
59,serdla4l. Eltiempoextraordi-
narioesvoluntario”,

Para laspersonasenel empleo
informal, noaplica paraellos...
Hay otraserie de informalidades
que estan dentro delmarco de la
economiaformal y eso tenemos
queponeratencion.

En el caso de los dias feriados,
que se pagan mas...
No hay ningtin cambio sobre las
conquistas obtenidas. Se mantie-
neel mismo pago por horas extras,
primadominical ydias feriados.
“Lareforma amplia los dere-
chos yen ningiin momentopone
enduda los yaconquistados”,

&Donde puede acudir el traba-
jador si no respetan sus dere-
chos sin represalias?
Hayunsistemanuevo.Eselsis-
temade informacién de quejas
y accidentes laborales, el Sical,
donde se canaliza con instan-
cias de conciliacion o a través
de la Procuraduria de Defensa
del Trabajo para que seaacom-
panado porun abogado delade-
pendencia, s



