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CANACO: UN COMPROMISO INSOSLAYABLE

VICENTE GUTIERREZ CAMPOSECO

a empresa ha dejado de ser una entidad

con una mision exclusiva de (ganar dinero),

hoy es una fuerza del progreso social y un

actor en el bienestar de los empleados, sus

familias y clientes. Los miles de programas
de responsabilidad social corporativa que vemos hoy
en dia son prueba de ello. La sociedad en general
ahora espera de las empresas; sea a través de leyes o
por norma social, que cumplan con diertos estanda-
res de responsabilidad. El compromiso insoslayable
que tengo como presidente de la Camara de Comercio
de la CDMX. luego de haber sido electo por unanimi-
dad. dicta mucho trabajo colaborativo y esfuerzos de
un gremio que arriesga capital para generar desarro-
llo y empleos formales detras de muchos proyectos
pero, que también que, requieren de servicios y aten-
cion para sus agremiados, asi como fortalecer su es-
tructura y ampliar el nimero de afiliados afines a este
organismo, con el proposito fundamental de que el
sector empresarial tenga una representatividad en el
ambito gubernamental y una vinculacion mas efecti-
va v directa con los diferentes sectores de la sociedad.

Desde el primer dia de abril estaremos fortale-
ciendo nuestras redes de colaboracién y construyen-
do nuevos puentes de comunicacion con represen-
tantes de los tres ordenes de gobierno y del Congreso
de 1a Union, asf como con otros entes empresariales,
con el proposito de crear mas allanzas estratégicas
que faciliten el acceso a financiamiento, la capacita-
cion y el uso de plataformas digitales que faciliten la
conexion entre empresas.

Las Mipymes han demostrado que su tamano no de-
fine su grandeza. Su importanda en lo colectivo tiene un
gran impacto, no solo para la estabilidad laboral del pais;
rubro en el que participan con el 70% de los empleos en
México, sino también, en su contribucion al PIB, al cual
aportan el 52%. Tampoco debemos dejar de lado su
destacada participacion en la economia de las localida
des y diferentes regiones del pais, lo cual ayuda al flujo
el dinero dentro de la comunidad y a mejorar continua
de la calidad de vida de sus habitantes, permitiendo
equilibrar el desarrollo econémico y reducir las discre-
pandas entre diferentes areas.

Dada la importandia de estas empresas, los lideres
empresariales tenemos una responsabilidad significati-
va, no solo hacia nuestras propias organizaciones, sino
también, hacia el ecosistema empresarial en general,
especialmente en un contexto donde el apoyo guberna-
mental es limitado. Debemos ser capaces de seguir co-
laborando, innovando. defendiendo, representando v
promoviendo los intereses de estas unidades economi-
cas, fundamentales para eliminar los desafios estructu
rales que limitan su crecimiento, como la baja producti-
vidad, la falta de finandamiento y el limitado acceso a
nuevas tecnologias. £s por eso que asumo ¢con respon-
sabilidad la encomienda para impulsar el progreso so-
cial, asegurando empleos formales, condiciones labora-
les seguras para los trabajadores y mejores estadios de
bienestar sodal para todos. Por ello. todos los integran-
tes de CANACO pondremos énfasis en la negociacion
con nuestros interlocutores y cuando la negociacion se
agote, insistiremos y seguiremos negociando.



