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Esta semana ha avanzado la as-
piracion de la clase trabajadora
del pais hacia la conquista de la
semana laboral de 40 horas con
pago de siete jornadas. Sin ha-
berse desarrollado cabalmente
el proceso legislativo consti-
tucional dirigido a ese objeti-
vo en la Cdmara de Diputados
de la anterior Legislatura, las
Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales, Trabajo y
Previsién Social y Estudios
Legislativos del Senado dic-
taminaron sin adecuacion al-
guna la iniciativa del 5 de di-
ciembre Gltimo de la titular del
poder ejecutivo de la Unién y el
Pleno loaprobé el 11 del actual.

Sin embargo, no conside-
raron incluir en su andlisis las
iniciativas sobre el mismo tema
que reconocen haber recibido
para su estudio; la del grupo
parlamentario de Movimiento
Ciudadano (MC) del propio
Senado, presentada el 10 de
diciembre del ano pasado, yla
del Dip. Rubén Moreira Valdez
y la Sen. Carolina Viggiano
Austria, integrantes de los gru-
pos parlamentarios del Partido
Revolucionario Institucional
(PRI) en sus respectivas ca-
maras, presentada el 7 de ene-
ro altimo por conducto de la
Comisi6n Permanente, enton-
ces en funciones.

Aungque en la parte final de
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Jornada laboral de 40 horas

¢DEMAGOGIA PRESIDENCIAL?

POR MORELOS CANSECO GOMEZ

la pdgina 22 del dictamen se
aduce que la iniciativa presi-
dencial “ha sido objeto de coin-
cidencias sustanciales entre
diversos grupos parlamenta-
rios, en especifico en lo refe-
rente a la jornada laboral de
cuarenta horas a la semana”,
las Comisiones Unidas se re-
levan de hacer el trabajo in-
dispensable con la mencién
de que “algunos aspectos re-
lacionados con el tema y no
considerados en el presente
dictamen podran ser exami-
nados en andlisis o discusion
de la correspondiente refor-
ma legal.”

En otras palabras, que quien
propuso los razonamientos
del dictamen para respaldar
la propuesta de la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo se auto dis-
pensd la necesidad de referir
las diferencias entre las inicia-
tivas y las razones por las cua-
les no resultaba prudente to-
marlas en cuenta ahora, o bien
por qué su naturaleza permi-
tirfa incorporar esos plantea-
mientos en las reformas a la
legislacion secundaria.

En esencia, la diferencia es-
triba en si la semana laboral de
40 horas implica cinco dias de
trabajo con dos de descanso y
pago de siete jornadas.

El planteamiento presi-
dencial propone una semana

laboral de 40 horas (alcanzan-
dose hasta 2030 con reduccién
de dos horas a partir de las 48,
enrazon de dos cada afio a par-
tir de 2027), con al menos un
dia de descanso con goce de
salario, el aumento de 9 a 12
horas extraordinarias de tra-
bajo a la semana y la curiosa
autorizacién para un tiempo
laboral extraordinario mayor
a 12 horas que se pagaria en
200 por ciento més que la hora
de trabajo ordinaria.

El grupo parlamentario de
MC propone una semana la-
boral de 40 horas y dos dias
de descanso por cada cinco de
trabajo con goce de sueldo in-
tegro, asi como un periodo de
aplicacion gradual de tres anos:
el primero para las adecuacio-
nes organizacionales necesa-
rias, el segundo para que el
sexto dia laborable se trabaje
media jornada y el tercero para
el inicio del disfrute integral
del segundo dia completo de
descanso.

La iniciativa de las perso-
nas legisladoras del PRI plan-
tea qué por cada cinco dias de
trabajo, se tendrdn -por lo me-
nos- dos de descanso, y una
aplicacion gradual de tres a
seis anos a la luz del tamarno,
sector, nimero de trabajado-
res y rango de ventas anua-
les de la empresa, asi como el
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incremento de las horas de tra-
bajo extraordinario a 12 con
pago triple y hasta por cuatro
horas a la semana.

(Semana laboral de 40 ho-
ras con seis dias laborables
conforme a las disposiciones
de la reforma a la ley secunda-
ria, o semana laboral de cinco
jornadas de ocho horas con dos
dias de descanso? En ambos
casos con pago de siete dias
de salario.

A diferencia de las iniciati-
vas presidencial y priista, MC
no plantea incrementar el nG-
mero de horas extraordinarias
susceptibles de laborarse vo-
luntariamente por la persona
trabajadora (hasta tres horas
diarias por tres veces conse-
cutivas a la semana susten-
ta hoy la Constitucién), pero
propone establecer la semana
laboral de cinco jornadas de
trabajo por dos de descanso
para los trabajadores al servi-
cio del Estado en el Apartado
B del articulo 123.

Como se apuntd, la pro-
puesta presidencial presenta
una singular antinomia para
el texto constitucional: pro-
hibir el trabajo extraordina-
rio semanal mayor de 12 ho-
ras -hasta cuatro diarias enun
maximo de cuatro dias duran-
te la semana-, pero autorizar
que pueda prolongarse el tiem-
po extraordinario si el pago se
cubre a razén de 200 por cien-
to mas del salario correspon-
diente; técnica deficiente, pero
que parece revelar la via para
la semana laboral de seis dias
con pagos por horas extraor-
dinarias para que se laboren
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las 48 horas e, incluso, més. A
manera de ejemplo y sin exce-
der las 12 horas extraordina-
rias a la semana, de seis dias
laborales, dos serian de ocho
horas ordinarias (16), cuatro
de seis horas ordinarias (24) y
en esos cuatro dias habria dos
horas extraordinarias cada uno
(ocho), lo que suma 40 horas
ordinarias y ocho extraordi-
narias con un solo dia de des-
canso y pago de esas ocho al
doble de la hora ordinaria.

(Qué se pierde? El segundo
dia de descanso con pago del
salario integro por la jornada.
Prolongo el ejemplo para tra-
tar de ver lo que parece escon-
dido. Si la persona trabajadora
tiene un salario diario ordi-
nario de 400 pesos (50 pesos
por hora, que sera relevante
para el pago de las extraordi-
narias), la remuneracion sala-
rial con cinco jornadas labo-
rables y dos de descanso con
salario integro seria de 2,800
pesos. Con ese mismo salario
diario, si labora seis dias, dos
jornadas de ocho horas, cua-
tro de seis y cada una de éstas
trabaja una hora extraordina-
ria, obtendria remuneraciones
de 400 pesos dos dias y de 400
pesos los otros cuatro (300 por
horas ordinarias y 100 por hora
extraordinaria), lo que ascien-
de a una remuneracion salarial
de 2,800 pesos al pagarsele el
dia de descanso con una remu-
neracion salarial ordinaria in-
tegra. Se trabajarian 44 horas
para obtener el salario sema-
nal de la propuesta de los dos
dias de descanso con pago de
salario integro.

ZY qué es lo mas grave? La
ruptura del concepto de dia
de trabajo y su remuneracion,
para contemplar la cuantifica-
ci6én del pago por horas. Afneja
aspiracién empresarial y no
descabellada presién del em-
presariado estadounidense en
la ruta de revisién del T-MEC.
Si, en el caso, se trabajaran 48
horas con seis jornadas y 8 ho-
ras extraordinarias podrian re-
cibirse 400 pesos de aumento,
pero sin la conquista real de las
40 horas semanales de trabajo
y sin el segundo dia de descan-
so cada cinco de trabajo.

En la propuesta de las opo-
siciones habria cinco jornadas
de trabajo con dos dias de des-
cansoy siete dias de salario; en
el planteamiento presidencial
se sientan las bases para que
haya seis dias de trabajo con
algunas horas pagadas como
extraordinarias y s6lo un dia
de descanso.

La reforma planteada por
la encargada de la presiden-
cia de la Reptblica es enga-
nosa para las personas traba-
jadoras. Parece haber mucha
demagogia al decir semana
laboral de 40 horas, eludir la
demanda del segundo dia de
descanso con pago salarial in-
tegro y constrenir a la cla-
se trabajadora a laborar una
hora de tiempo extraordinario
cuatro dias a la semana para
para no ver disminuidos sus
ingresos salariales o buscar
un incremento equivalente a
un dia de salario si mantiene
el régimen real de 48 horas
de trabajo semanal. ;En qué
estarian pensando? *



