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L2 semana laboral
de 40 horas

®® DARIO IBARRA ZAVALA

s cuestion de tiempo paraque el cam-
bioconstitucional que permitiratener
unajornadalaboral de cuarenta horas
ala semana sea una realidad. En 2027
se empezard a reducir gradualmente,
hasta pasar de cuarenta y ocho a cua-
renta horas. Eneste proceso haygana-
dores y perdedores. Algunos ven la
medida como una decisiéon popula-
cheray que realmente no traera bene-
ficiosalostrabajadores. Adicionalmente, noseexpli-
citd que se generalicen dos dias de descanso a la se-
mana, por lo que, bajo esta vision critica, no se tiene
unavance real. Paralas empresas implicard mas cos-
tos, por loque tampoco estan conformes. En tal con-
texto, jalguien gana? Por supuesto que si.

Cuando se fundo el IMSS, por alli de 1943, hubo
protestas de trabajadores y empresarios. Los prime-
ros porque recibian un ingreso neto inferioral de an-
tesde la creacion del instituto. Los segundos, porque
veian que de un golpe sus costos laborales se habian
incrementado. Laseguridad social cuesta. En el caso
del IMSS las cuotas son tripartitas: trabajadores, em-
presas y Gobierno. El costo de la seguridad social es
compartido y estoy firmemente convencido de que
tenemos un mejor pais con IMSS que sin él.

Eventualmente la
reduccion de las

) jornadas laborales
podria alcanzar al
sector informal”

Eltransito hacia una semana laboral de cuaren-
ta horas parece estar generando inconformes por
ambos lados: trabajadores y empresarios. Sin em-
bargo, es un camino que teniamos que recorrer
tarde o temprano, pues somos uno de los paises
miembros de la OCDE con jornadas laborales mas
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amplias, medidasennimerodehorastrabajadasa
la semana. Transitar a un contexto de menor nu-
mero de horas era algo necesario y no ibaa ocurrir
solo por la buena voluntad del sector privado.

Dentrodelosestudiossobre pobreza, en México
se acuiid el término pobreza multidimensional,
donde se descompone la pobreza en diversos
componentes, como la pobreza energética: caren-
cia de energia para coccion y conservacion de ali-
mentos. Internacionalmente se empieza a hablar
de una mas: pobreza de tiempo. Las extensas jor-
nadas laborales provocan que gran parte de la po-
blacion deba trabajar la mayor parte de suvidaen
vigiliay conesoqueda pocotiempo paradedicario
ala familia oasi mismo. La reforma laboral, objeto
de estas lineas, abonard a la reduccion de esta di-
mension de la pobreza. Gradualmente la mayoria
de la poblacion dispondrd de mas tiempo libre,

En paises desarrollados, como Europa o Esta-
dos Unidos, es comuin que las jornadas laborales
seannodecuarentasinodetreintayseishoras. Al-
gunas empresas en México, preferentemente in-
ternacionales con sede en nuestro pais, trajeron
consigoestebeneficioasusempleadoslocales, por
loque éstos cuentan con mas tiempo disponible.

Se ha dicho en algunos foros que la medida no
cubre a todos los trabajadores, pues una parte im-
portante labora en el sector informal de la econo-
mia. Estoescierto, peroseraunincentivoparaque
los trabajadores busquen empleo en el sector for-
mal, queenelmediano plazo podriadesincentivar
al sector informal. Adicionalmente, asi sea en pe-
quenia medida, losbeneficiosde la formalidad ter-
minan porimpactaralempleoinformal, porloque
eventualmente la reduccion de las jornadas labo-
rales podria alcanzar a este sector.

Mientrasen Méxicoseavanza haciaunajornadala-
boralde menos horas, en Argentina se caminaen otro
sentido: hacia la posibilidad de tenerjornadas labora-
les de doce horas por dia. Esto noes mas que la lega-
lizacion de la explotacion laboral. En las proximas
eleccionesdeeste paisse verdn losresultadosdedicha
medida, toda vezque los votos de los trabajadores son
mayores que losde losempresarios. Al tiempo. @

—Docente de la maestria en Economia, FES-Aragin-UNAM




