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NO ES PARA GANAR MENOS NI TRABAJAR MA

POR FRIDA VALENCIA

DEMEX)!

La Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social (STPS) ase
gurd que la reforma para re
ducir la jornada laboral a 40
horas semanales no implicard
disminucion salarial niunau
mento en la carga de trabajo
para las v los empleados.

Eltitular de la dependencia,
Marath Bolanos, explico que
la iniciativa busca actualizar
el marco constitucional en
materia laboral v garantizar
mejores condiciones de vida
sin afectar ingresos ni pres
taciones.

“Es falsoque con lareforma
bajenlos ingresos. Quedaes
tablecido que no habra dismi
nucion de salarios acostade la
jornadade trabajo”, destacé el
funcionario enun video publi
cado en redes sociales.

Preciso que el limite diario
se mantendraenochohorasy
que el ajuste se concentrard en
eltotal semanal, actualmente
fijado en 48 horas.

“Lareforma establece con
claridad v a nivel constitucio
nal que la semana laboral sera
de40horas, esto sonocho ho
ras menos de lo que actual
menle se permite. Se mantiene
también que la jornada diaria
serd de mdximo ocho horas”,
expuso Bolanos.

De acuerdo con la depen
dencia, el cambio beneficiarfa
principalmente atrabajadores
queactualmente laboran mds
de 41 horas por semana.

Ademads, se contemplauna
implementacién gradual, con
elfin de permitir que los cen
tros de trabajo realicen ade
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* BENEFICIO. E! secretario del Trabajo publicé un video para detallar la reforma.
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cuaciones operativas sin afectar
su funcionamiento.

La propuesta ya fue apro
bada en el Senado y turnada a
la Cdmara de Diputados para
suandlisis. El proyecto plantea
modificar el articulo 123 de la
Constitucion para establecer

como maximo 40 horas sema
nales, lo que representaria una
de las reformas laborales mads
relevantes de los tltimos anos.

Asimismo, STPS ha defen
dido que la medida responde
a una tendencia internacional
orientadaa equilibrar vida per
sonal y desempeno profesional.

“La propuesta que impulsa
nuestra presidenta, Claudia
Sheinbaum, tiene un objetivo
clarisimo: menos agotamiento,
mas tiempo de viday no afectar
alas personas trabajadoras. Por
el contrario, con estamedida se
verdn beneficiadas cerca del
641 por ciento de las personas
trabajadoras que laboran mads
de 41 horas”, subravo. »



