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os recientes datos de la Encuesta

Nacional de Ingresos y Gastos de

los Hogares (ENIGH) han sido ya

materia de diversos analisis sobre

la mejora en los ingresos de los
mexicanos, en donde, en general, es dificil
regatear al gobierno dicho mérito (dejando
aparte la polémica sobre los ingresos por
transferencias publicas, que da para otro
analisis). En concreto, hoy, los mexicanos y
las mexicanas tienen mejores ingresos con
la Cuarta Transformacion.

Pero hay un dngulo interesante que nos
parece poco abordado a partir dela citada
encuesta bianual, y es el relativo a un sin-
toma del mercado laboral mexicano; nos
referimos a la penalizacion en el trabajo
remunerado de la mujer y su maternidad.
Ante un problema tan persistente como
este, quizd habremos de pensar que hay al-
glin error de planteamiento; van algunos
datos interesantes:

Elingreso monetario promedio men-
sual de los hombres es cuatro mil pesos
mayor al de las mujeres; en otras palabras,
las mujeres tienen un ingreso monetario
mensual 52% menor que el de los hombres.

Segundo dato: la maternidad incide
en el ingreso monetario femenino; al
principio para bien, conforme llegan mds
hijos, empeora. Este comportamiento
estadistico invita a muchas lecturas y
reflexiones: segiin la ENIGH, una mujer
que tiene un hijo recibe un mejor ingreso
que la que no tiene hijos; la madre con un
solo hijo recibe un ingreso mensual de 9
mil 342 pesos contra 8 mil 619 de la mujer
sin hijos, pero a partir del segundo hijo el
ingreso inicia con un descenso del 5%y si
llega a cuatro hijos... jPercibird un ingreso
mensual 40% inferior que sino tuviera
descendencia!

Tercer dato: los hombres con dos hijos
(dos hijos es la media nacional) son los que
en promedio perciben mayor ingreso mo-
netario, con casi 16 mil pesos mensuales.

Es una tentacion casi irresistible correr
a lugares comunes cuando estos tres datos
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se evallian de forma superficial, refugidn-
donos en la discriminacion laboral para
explicar la brecha salarial entre hombres
y mujeres; sin embargo, el problema viene
de otra parte y hay tres razones un poco
mds profundas para orientarnos en por
qué ellas, aunque facturan, lo hacen en
menor cantidad: las mujeres son mas en
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los empleos peor pagados, trabajan menos
horas y tienen menos continuidad en la
carrera profesional.

Respecto del primer aspecto, la
sobrerrepresentacion de las mujeres en
empleos donde se paga menos se debe a
un mercado laboral y a empleadores que
empiijan a las mujeres a otras profesio-

nes o a puestos mas compatibles con las
exigencias domésticas y, de hecho, peor
remunerados. Las reformas laborales,
abundantes durante el sexenio anterior
yel presente, deben voltear a estas cifras
del INEGI para valorar y legislar en forma
responsable sobre licencias de paternidad,
politicas de cuidados y transparencia sala-
rial como algunas medidas que ayuden a
mitigar estas diferencias e inconsistencias
de un mercado laboral que, ademas de asi-
métrico, es alin precario, pobre e informal.

Ahora bien, decir que las mujeres
trabajan menos horas es una afirmacién
que merece una precisién fundamental;
nos referimos a que las mujeres factu-
ran menos horas que los hombres, en
lenguaje mds téenico, y con base en la
ltima Encuesta Nacional sobre el Uso del
Tiempo (ENUT) publicada por el INEGI
en 2019, el género femenino en México
dedica el 68% de su tiempo al trabajo no
remunerado, mientras que los hombres
solo dedican el 25% a estas labores no
remuneradas.

¢Dénde tendria que estar el equilibrio?
Los datos globales mds detallados provie-
nen de la Organizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
que en su informe anual Employment
Outlook sefiala que la diferencia salarial
media entre hombres y mujeres es del 20%
en contra de ellas; es decir, la media de
ingresos femenina es 20% menor que la
media de ingresos masculina. A principios
de 2018, Islandia, pais que conforme alos
rankings internacionales es el mas iguali-
tario del mundo, y Alemania (con brecha
salarial superior ala media europea)
aprobaron legislaciones impositivas para
hacer ptiblicos los salarios de hombres y
miijeres, pero unacosa es que la mayor
transparencia facilite la comparacién
salarial y otra que asi disminuya automd-
ticamente la diferencia retributiva entre
hombres y mujeres.

*E ialista en Relaci Laborales.
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