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Yo se (rata solo de mositrar lo que esta mal, sino de
exigir consecuencias reales. Podemos seiialar una, diez
o mil reces, pero si no hay justicia, el ciclo se repite

Los sefalamientos y la ex-
hibicidn de actos carruptos

« AELLOSESUMA UN )

no pueden, nideben, quedar
NUEVO FRENTE, PUES impunes. No se trata solo
SEHAINICIADO UN de mostrar lo que estd mal,
PROCESO DE REVlSlle sinodeexigir consecuencias
DE CINCO AUDITORIAS A reales. Podemos sefalaruna,
CONTRATOS SUSCRITOS ez 0 mil veces, pero sino

hayjusticia, el ciclo se repite.
POR PEMEX, LUEGCO DE El pasado viermes se die-
DETECTARSE INDICIOS ronaconocerirregularidades
DE ADULTERACIONEN en el sistema de pensiones
LOS INFORMES de empresas del Estado, asi

como auditorias relaciona-
das concasosde corrupcion
en Pemex.

LaSecretaria Anticorrup-
cidny Buen Gobierno sefnald que 3 mil 504 personas pensionadas
delaextinta Luzy Fuerzadel Centro reciben actualmente unajubi-
lacidnsuperior al sueldo neto de la presidenta Claudia Sheinbaum,
aungue cabe aclarar que hoy en dia varios servidores publicos
también perciben ingresos mayores, lo que constituye una ano-
malia en términos de proporcionalidad y sostenibilidad financiera
del sistema pliblico de pensiones. En 2009 se decretd la extincion
de Luzy Fuerza, loque derivé en un fuerte conflicto sindical porlos
pasivos laborales generados. Desde entonces, persiste el debate
en torno alas llamadas “pensiones de privilegio”
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El fendmeno de las pensiones “de lujo” no es un problema ais-
lado: afecta a distintos estados y representa un lastre para los
sistemas de pensiones estatales.En 2013, la Auditoria Superior de
la Federacian (ASF) reveld gue Pemex atorgaba pensiones que os-
cilaban entre 170 mil y 285 mil pesos mensuales, cifras claramente
desproporcionadas. Hace apenas un ano, datos de la Plataforma
Macional de Transparencia (PNT) mostraban que Pemex contaba
conmas de141mil pensionadas, para quienes se destinan cercade
3mil 500 millones de pesos mensuales (41 mil 800 mdp anuales).
En el caso de la CFE, se destinan 2 mil 200 mdp mensuales (38 mil
850millones de pesos anuales) para poco mas de 53 mil jubilados.

Desde una perspectiva de politica publica, estas jubilaciones
desproporcionadas plantean serios cuestionamientos sobre la
equidad y viabilidad de los esguemas de retiro financiados con
recursos publicos. También exigen revisar de manera estructural
los mecanismos con los que se fijaron estos montos, asicomo el
marco normativo que los respalda. A ello se suma un nuevo frente,
pues se ha iniciado un proceso de revision de cinco auditorias a
conftratos suscritos por Pemey, luego de detectarse indicios de
adulteracion en los informes. Estos contratos forman parte de
una investigacion internacional en curso, particularmente en EU,
sobre presuntos sobornos entregados a exfuncionarios de Pemex.

La gravedad de estos sefalamientos radica en la posibilidad
de que auditorias hayan sido manipuladas internamente para
encubriractos de corrupcian, lo que implicaria no sélo unafalta de
ética, sino también la comisidn de delitos administrativos y pena-
les. En este contexto, transparentar los procesos de pensiones en
Meéxicoes urgente.Nose trata unicamente decumplirconlaLeyde
Transparencia, sino de garantizar gue la informacion sobre estos
procedimientosseaclara,accesibley verificable,y quelas pensiones
se otorguen bajo criterios de justicia, equidad y sostenibilidad, en
igualdad de circunstancias para todas y todos.



