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Desigualdad
salarial no es

fema menor
PATRICIA CARRASCO

“Mientras un hombre gana
100 pesos, una mujer reci-
be apenas 85 por el mismo
trabajo. Esa injusticia debe
ser nombrada como lo que
es: violencia”.

Como parte de una
agenda legislativa a favor
de la igualdad sustantiva y
por los derechos laborales
de las mujeres que habitan
en la Ciudad de México, el
diputado Pedro Haces La-
go presento una iniciativa
que busca tipificar la desi-
gualdad salarial injustifi-
cada como una forma de
violencia de género en la
Capital.

La propuesta plantea
reformas a la Ley de Acce-
so de las Mujeres a una Vi-
da Libre de Violenciay ala
Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres,
con el fin de establecer la
igualdad salarial como un
principio rector en las po-
liticas publicas, y recono-
cer como violencia econo-
mica el hecho de que a las
mujeres se les pague me-
nos por el mismo trabajo
que los hombres.

SECCION

LEGISLATIVO

“No se trata solo de ce-
rrar una brecha economi-
ca, sino de visibilizar una
violencia que ha sido nor-
malizada por décadas”,
afirmé Haces Lago.

“La desigualdad sala-
rial no es un tema menor,
es una forma de violencia
estructural que limita la
autonomia v la vida digna
de millones de mujeres”,
menciono. Esta accion le-
gislativa se enmarca en
una agenda consolidada
en favor de la justicia sala-
rial.

El 21 de noviembre de
2024, el legislador presen-
t6 un punto de acuerdo que
exhorta a los Congresos
estatales a armonizar sus

marcos legales en materia
de igualdad salarial.

El 20 de marzo de 2025,
el Congreso Local avalo un
dictamen para implementar
un Programa de Inspeccion
Laboral con enfoque en
igualdad, exhortando a la
Secretaria del Trabajo de la
Ciudad de México a garanti-
zar la aplicacion efectiva de
este derecho en el ambito
laboral.




