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Denuncias e irregularidades laborales de PROAM

Sepa La Bola... pero un
grupo de trabajadores
que prestan servicios
de limpieza hospitala-
ria bajo contrato con la
empresa PROAM Admi-
nistracion S. de R.L. de
C.V. presentd un escrito ante autoridades
lederales para denunciar irregularidades
en sus condiciones laborales.

Ese documento sabemos que ya [ue
recibido el 12 de lebrero y esia dirigi-
do a Marath Bolanos Lopez, titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; Raquel Buenrosiro Sinchez,
secretaria de Anticorrupcion v Buen
Gobierno; y Zoé Robledo Aburto, di-
rector general del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Ahi, los firmantes senalan que realizan
labores de limpieza en instalaciones del
Instituto de Seguridad Social del Esta-
do de México y Municipios (ISSEMYM),
principalmente en dreas hospilalarias,
con [alia de pago, sin prestaciones socia-
les, uniformes, insumos, malos tratos y
amenazas de la empresa PROAM Admi-
nistracion S de R.L. de C.V,, propiedad de
Guillermo Solis.

En el escrito solicitan que la autoridad
laboral praciique una visita de consiata-
cion a la empresa contratante, con fun-
damento en los articulos 12, 13, 14y 15
de la Ley Federal del Trabajo, ademds de
disposiciones reglamentarias en materia
de inspeccion laboral.

Entre los puntos expuestos destacan la
falia de contratos formales, ausencia de
recibos de némina, carencia de equipo
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de proteccion personal, asi como la no
afiliacion al IMSS.

En sus denuncias y quejas también
relieren que los pagos salariales se reali-
zan mediante depaositos desde diferentes
cuentas bancarias o en electivo, sin com-
probantes liscales o laborales que respal-
den la relacion de trabajo.

Eldocumento identifica como domici-
lio de la empresa PROAM Administracion
S. de R.L. de C.V. la direccion ubicada en
Calle Venado 111, Parque Industrial Te-
nango del Valle, Estado de México. Sin
embargo, los trabajadores senalan que
se les instruye acudir a General Salvador
Alvarado 8, interior 405, colonia Hipddro-
mo Condesa, Ciudad de México, oficinas
vinculadas a Shiny Place SA.de C.\, para
cobrar en efectivo.

Los denunciantes también mencio-
nan que han sido trasladados a realizar
labores en olicinas distinias a sus cen-
tros habituales de trabajo, incluyendo
instalaciones de la liscalia General de
la Reptiblica (LGR).

Y también, sefialan que en esas ocasio-
nes se les proporciona uniforme distinto
alde PROAM, sin claridad documental so-
bre la cobertura laboral o administrativa
de esas jornadas.

De acuerdo con la Ley Federal del
‘Irabajo, la aliliacion al IMSS, la for-
malizacion contractual y la entrega de
comprobantes de pago constituyen obli-
gaciones patronales.

Especialistas en derecho laboral con-
sultados indican que la lalia de regisiro
de trabajadores puede derivar en proce-
dimientos de inspeccion y verilicacion
por parte de la Secrelaria del Trabajo y
Prevision Social, ademas de revisiones en
malteria de seguridad social.

El escrito expone que mds de 800
empleados se encontrarian en condi-
ciones similares.

Los firmantes advierten que la ausen-
cia de seguridad social limita el acceso a
servicios médicos, incapacidades y me-
dicamentos, especialmente en casos de
enlermedades cronicas.

Lasautoridades deben tomar cartasen
el asunto, pues no es posible que pasen
tantas irregularidades en PROAM Admi-
nistracion S. de R.L. de C.V. ni en Shiny
Place S.A.de C.V.

La Secretaria del Trabajo va recibio el
documento y debe evaluar la procedencia
de acciones de inspeccion conforme a la
normativa vigente.

Los trabajadores continuardn prestando
SUS servicios mientras esperan respuesta
institucional. El caso se suma a los expe-
dientes laborales que actualmente revisan
autoridades lederales en esquemas de sub-
contralacion y servicios especializados en
sectores sensibles como el hospitalario.

Sepa La Bola, pero la respuesta de Pe-
troleos Mexicanos a las observaciones de

la Auditoria Superior de la Federacion
por la Cuenta Pablica 2024 no es un epi-
sodio menor en la ya compleja historia
linanciera de la petrolera. La ASI identili-
chinconsistencias por casi 3 mil millones
de pesos, una cilra que, aunque acotada
frente al tamaiio del presupuesto de la
empresa, resulta significativa por el con-
texto de presion fiscal, endeudamiento
histérico v dependencia estralégica que
caracleriza a Pemex.

De acuerdo con la liscalizacion, las
principales observaciones se concen-
tran en proyectos de exploracion y pro-
duccion como los campos Comalealco
v Quesqui, asi como en la operacion de
la Refineria Olmeca. No se trata tinica-
mente de montos por aclarar; el sena-
lamiento apunta a posibles pagos en
exceso y deficiencias en la supervision
contractual. En términos de gobernanza
corporativa, estos hallazgos revelan vul-
nerabilidades en los controles internos
que no deberian persistir en una empre-
sa de esta magnitud.

Pemex, por su parie, sostiene que
atenderd y solventara las observaciones
dentro de los plazos legales establecidos.
El procedimiento es claro: la ASI formu-
la pliegos de observaciones y la entidad
auditada cuenta con un periodo para
presentar documentacion comprobatoria.
Sin embargo, mas alld del tridmite adminis-
trativo, el punto central es la calidad de la
rendicion de cuentas.
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