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1 20 de encro comenzd la pesadilla

para México v el mundo: Donald

Trump regresd ala Presidencia de

Estados Unidos. Una probadira de
quién es, como piensa y cudl es su visidn del
poder, se puede verenla pelicula The Appren-
tice {Ali Abbasi, 2024). La delirante secuela
—¥ la evolucion del personaje—es posible
seguirla en tiempo real,

Acinco meses de sullegada, lasensacidn
es que Trump lleva en el cargo una eterni-
dad. The New York Times ha documentado
las acciones de sus primeros 100 dias de
gobicrno. Fs abrumador; lo que ha venido
después, demencial. Aun cuando vemos a
un presidente autoritario, cinico e ignoran-
te de la mds bdsica teoria econdmica, poli-
tica v de las relaciones internacionales —e
incluso, erritico en su propia estrategia—,
sus acciones no parecen ser improvisadas y
SOM Una seria preccupacion para México,
nosolo en el frente comerdial v econdmico,
sino sobre todo en el migratorio, politico,
cultural, asi como en materia democritica
yde gobernabilidad.

Mientras la atencidn de gobierno v opi-
nidn piblica apunta a este galimatias,
nuestra economia se estanca; las micro, pe-
quenias y medianas empresas (MIPYMES)
—99.8% del total (INEGI, 2020)—, su-
fren las acciones, omisiones y politicas de
gobierno que eada vez las ahorcan mds,
desincentivando la inversidn v fomentando
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lo que bien ha documentado el economista
¢ investigador Santiago Levy, como uno de
los impedimentos para aumentar la pro-
ductividad y, por ende, ¢l desarrollo: La
informalidad.

Medidas planteadas como necesarias
para alcanzar un estado de bienestar, pero
que buscan implementarse al mismo tiem-
po, y enun contexto adverso, afectan los
costos de operar una empresa, asf como su
viabilidad financiera: Incremento acelera-
do del salario minimo, aumento al 100%
de los dias de vacaciones v aguinaldo, alza
del Impuesto Sobre Némina (ISN) en 1%,
incremento de la prima vacacional del 25
al 100%, reduccién de jornada laboral,
implementacién de la Ley Silla, descanso
obligatorio por fallecimiento de familiares,
la excesiva clasificacion de horas extras
como posible delito de trata, aumento de
la aportacion patronal a pensiones, una
futura reforma fiscal dirigida a exprimir
contribuyentes cautivos—yno aampliar la
base tributaria—y un largo etcétera.

Siesto no fuera suficiente, el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT) intensifica
sus invitaciones, y/o revisiones de vigilancia
profunda, para explicar supuestas diferen-
cias, inconsistencias o comportamientos
aripicos que, a pesar de ser aclarados por las
empresas, el algoritmo las sigue generando
con cada vez mayor frecuencia. A esto se
suman visitas y verificaciones de distintas
autoridades, en muchas ocasiones impro-
cedentes, que pueden generar cuantiosas
multas y/o incentivar actos de corrupcion.
Para rematar, la reforma judicial dejard en
la indefensidn juridica a empresarios, ante
estas y otras arbitrariedades, provocando
desconfianza, incertidumbre ¢ incluso la
quicbra de algunos de estos generadores de
empleo.

Forrest Gump, personaje de la peliculadel
mismo nombre (Robert Zemeckis, 1994), de-
cia que lavida es comouna cajade chocolates:
uno nunca sabe lo que va a obtener. Para las
MIPYMES esa caja parece ser una de choco-
latesenvenenados.

L2% OpaMIONes Cxpresadas por os colummestas son
INCERENGEMES Y NO retielan necewr amente
el punto de vids de 24 HORAS.




