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INAL UN TRISTEFINAL
Y 65 CENTAVOS

POR JULIAN ANDRADE

uién lo diria, cuando nacio
Qel IFAI en 2003, que con el
tiempo se convertiria en el Inai, la
llegada de la transparencia y el ac-
ceso a la informacion parecian una
agenda ganada de modo definitivo
por la sociedad.

En 22 afos pasaron muchas cosas, pero fue a
partir de diciembre de 2018 que los nubarrones se
empezaron a dibujar en el horizonte, aungue la pun-
tilla fue en realidad el resultado de las elecciones del
2024 y el acomodo de las diputaciones plurinomina-
les, por determinacion del INE v con el respaldo del
TEFIF, que le dioa Morena una fuerza que noobtuvo
en las urnas y que permitio las modificaciones a la
Constitucion.

El Inai sufrid el efecto de las ranas en una olla en
la que el fuego calentd el agua hasta la ebullicion v
cuando se dieron cuenta, ya no habia mucho que
hacer.

Nunca pudieron contrarrestar la falsedad que se
esparcid de que los comisionados ganaban mas que
el Presidente de la Repiblica. No era asi. Se bajaron el
sueldo para pasar de 132 mil a 106 mil pesos.

Pero el problema nunca estuvo ahi, inclusive, el
costo del Inai es bajo. En 2022 se hizoun estudioy, en
términos presupuestales, le costaba 7.79 pesos anua-
les a cada mexicano, esto es, 65 centavos mensuales.

LaCNDH, que aestas alturas ya nosirve paranada,
sellevaba, ese afnio, €l 1.31 porciento del presupuesto
de Egresos de la Federacion, mientras el Instituto de
Transparencia el 075 por ciento.

Pero, sobre todo, hay que insistir en ello, los inte-
grantes del pleno optaron por irescalando sus pleitos
hasta llegar al escindalo. Muchos de los atagues que
recibieron fueron orquestados desde sus propias ofi-
cinas. Actuaron de modo temerario v asi les fue, lo
grave es que los efectos son en el derrumbe de una
institucidn clave en democracia.

Las divisiones se profundizaron e inclusive la pro-
puesta de un pago compensatorio para los emplea-
dos, promovida por el presidente Adridn Alcala no
habia prosperado, pero las tres comisionadas habla-
ron con Raquel Buenrostro, secretaria de Anticorrup-
cidn y Buen Gobierno, y las convencid de otra cosa.

Quiza en los 730 empleados del Inai esté la mues-
tra del drama vy el dafio mayor, va que son personal
calificado, que sirvieron a la institucién con eficacia
¥ lealtad, pero entraran en una espiral de incertidum-
bre que o merecian v de la que los protegia la carrera
profesional, otra arista que estallo por los aires.

La reforma contempla, en uno de sus articulos
transitorios, que se respeten los derechos laborales
de la plantilla, ya sea incorporandolos al nuevo pro-
yecto o liguidindoles conforme a la ley.

El problema es que no hay mucha confianza en
que les cumplan, porque laaplicacion de laley, de un
tiempo a esta parte, es, digamos, flexible.

Un triste final que, hace tan sé6lo algunos afios
habia parecido inverosimil. (Vaya ingemwidad!
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