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Convirtieron el “bienestar” en pobreza laboral

ENLAOPINIONDE ! Yo

@CariosPavon(. / FE: Carlos Pavin Campos

dora. Llevamos mds de ocho afios

aguantando golpes. Han utilizado
yexprimidoalasylos trabajadores parasacar
de nosotros cualquier disparate y venderlo
como “p social™ o, dicho sin rodeos,
somos una fabrica de votos. Y, en lugar de
beneficiames, noscastigan donde mds duele:
enel ingresodel quedependenuestra familia.
Noslimitaronentodo: primerolas utilidades,
ahora las horas extra y hasta han intentado
limitar nuestro pensamiento con su retdrica
decuarta.

oda su administracion se resume
en empobrecer a la clase trabaja-

Aesose traducen las iniciativas yleyes que
los legisladores de Morena y sus aliados han
aprobado y distorsionado para extender su
“pobreza republicana”. ;Por qué tanto eno-
jo? Porque veo extinguirse €] salario de mis
compafieros y de millones de mexicanos a
quienes cada vez les alcanza menos. Porque
han devorado el ingreso con impuestos, to-
pesy “reformas™. Y porque quienes deberian
ser la barrera que frene estos abusos estin
alineados al Gobierno: los lideres charros
como Mapoledn Gomez Urrutia, que no hizo
masque empujarel dedive de luchasobreras,

yprestaciones.

La discusion laboral en México tiene que
vobver a su punto de partida: el trabajador no
vivede narrEaurrvas \riiudieda djnen:-.YmandnJ el
Estado yel Congreso se ponen creativos para
recortar sindecir “recorte”, el trabajador paga
lafactura.

El tope a las utilidades (FTU) fue una de-
cision politica. Desde la reforma de 2021, el
reparto se limito a tres meses de salario o al

promedio de lo recibido en los Gltimos tres
afios. Enlapréctica, para sectores comoel mi-
nerodondela PTU era alta, significa un golpe
directo: el ingreso anual extracrdinario dejo
de crecer aunque la empresa creciera.

Peor aiin: Napillo, eseque se hace pasar por
mineroyquien se robd mil millonesde pesos,
fue quien promovio, subid a tribuna y voro
paraque toparanlasutilidades. Era presiden-
tedelaComision de Trabajodel Senado: pudo
oponerse, peronolohizo. Al contrario: movié
influencias y convencié a otros charros de

uedarse calladitos. Era susilencio a cambio
e impunidad.

Quétanlejos debenestardela clasetraba-
jadora para decir que las horas extra son un
abuso? Hay que decirlo: los trabajadores no
hacian horas extra por gusto, las hacian por
necesidad. Eranel “plan B del quevive aldia:
el recurso inmediato cuando se descompone
el coche, cuando aparece un medicamento
o cuando hay que enviar dinero a casa. Para

| miles, eraningresos de emergencia.

Desde que empezaron con la amenaza de
topar lashomsemas,bgp unesquemade 12

. horas por semana, con distribucion acotada,

no se estaba discutiendo un recnicismo labo-
ral, sino la capacidad de la gente de generar
mAs ingreso en MOMentos Criticos.

Esto 5 1o que muchos no quieren decir—ni
entender—: cuando le pones candados a una
salidaecondmica, nodesaparecela necesidad,
solo cambias donde se resuelve. Y eso suele
llevar alainformalidad oal abuso silencicso.

levantamoslavoz para exigiralasylos
legisladores: si de verdad quieren defender
al trabajador, ha{' tres Correcciones que no
admiren mas vueltas: urilidades: derogar el
tope impulsado por los charros y exigimos el
pagodel 10porcientode estascomo lodicela
Constitucion.

Horas extra: cualquier limite debe venir de
lasylostrabajadores ynodeun Gobiernoque
no entiende que las familias no pueden vivir
Egrlgﬁlnparde zapatos y con 200 pesos en el

0.
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