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Plataformas,
JJugando sucio?

apasado desapercibido, peroesta sema-
na se librara una batalla histérica para
hacer realidad el acceso de los trabaja-
dores de Uber, Didi, Rappi yotras plataformas asus de-
rechos laborales.

Labatalla consiste en definir como se contabilizarasu
salario. En particular, qué porcentajede los ingresos que
reciben contara como “salario” para cotizarante el Segu-
roSocial.

El porcentaje es crucial porque, segiin la reformala-
boraldediciembre del 2024, sololostrabajadoresquelo-
gren cotizaral menos un salariominimotendranacceso
alaseguridadsocial. Ladefinicion estien manosdel Con-
sejo Técnico del IMSS, actualmente dirigido por Zoé Ro-
bledo,ydel Consejode Administracion del Infonavit, lide-
rado porOctavio RomeroOropeza.

Segiin la Unién Nacional de Trabajadores por Aplica-
cion (UNTA), las empresashan propuesto que solo el 30
porciento de los ingresossea considerado “salario”. Esto
seriaun crimen. Haria que solo los trabajadores que in-
gresan 28 mil pesos al mes tuvieran acceso alaseguridad
social. Casinadie.

Aceptarel30porcdentoconvertiriaala
reforma laboraldel 2024 enletra muer-
ta. Cualquier porcentaje bajo constituiria
unabofetadaaunadelasreformaslabora-
les masimportantesde Sheinbaumy so-
bre todo alos trabajadores.

Lo que mas le conviene alos trabaja-
dores es que la totalidad de sus ingresos
sean considerados “salario”, de forma
que una mayor cantidad de los 658 mil
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trabajadores de aplicacion logre acceder a las prestacio-
nes laborales.

Las prestaciones son muy generosas. Incluyen accesoa
los hospitales del IMSS, aguinaldo, vacaciones, Infonavit
yreparticionde utilidades, asi como segurode riesgos de
trabajo, invalidez, vida, retiro, cesantia por edad avanza-
da, vejez, guarderias y maternidad, entre otros. Larefor-
ma ayudaramuchoa lostrabajadores.

Sin embargo, las plataformas parecen desesperadas al

punto en que tanto Uber como Didiemitieron un comuni-
cado escandaloso atemorizando alos trabajadores. A lapar

se hadesatadounacampafiade miedo ydesinformacionpa-
rahacercreeralostrabajadoresque, de aprobarse un por-
centaje elevado de cotizacion, sus empleos estan en riesgo.
Locierto es que las plataformas tienen retornos millo-
narios que alcanzany sobran para pagar la seguridadso-
cialde sus empleados. Hace poco menos deun mes, Uber
reporto rentabilidad de mil 900 millones de délares de
enero amarzo del 2025 (EBITDA ajustado). Esto es, 35
por ciento mas que el afio pasado.

No es nuevo que las plataformas
jueguensucio y traten de manipulara
sustrabajadores paraque éstosse de-
sistan de reclamar susderechos. En
Europa, seguin se revelo en los “Uber
Files”, Uberllegdal extremodeespiar
a los taxistasy usarprotestas para for-
zar cambios legislativosen sufavor.

Esperemos quelostrabajadoresno

caigan presadelascampanasdedesinformacion. Locier-
toesquelareformaaprobada endiciembrees positivapa-
raellos yla propuesta actual es que los trabajadores solo
paguen 2.5 porciento de su ingreso como cuota paraac-
ceder alaseguridad social. La mayorparte del costosera
cubiertoporlasempresas y el gobierno. s
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