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n uno de los muchos pasajes lumi-

nozos de su libro “El precio de la

paz: dinero, democracia v la vida
de J.M. Eeynes", Zachary Carter narra
la decizidn del prezidente Roozevelt en
1933 para nombrar a dofia Francis Per-
kinz como secrecaria del oabajo: “Leyd
sus propuestas ¥ los programas de refor-
ma laboral, columna vercebral del New
Deal v le preguntd “nunca en Eztados
Unidos z2 ha intentado algo asl.. ver-
dad?”’... 1a introduccidn del zalario mi-
nimo... hagdmaoslo™ (p.267).

Fijenze 2] momento v la poeca: la
gran recesidn aln no cerminaba, el pro-
dueto habiz caido en picada, el desem-
pleo estaba 2 maximosz histdricos v la
sombra del faseizmo osecurecia incluzo
la escena politica de los Eztados Unidos.
Era urgente un nuevo impulso econdmi-
co basado en la creacidn de infraestoue-
tura, el empleo ¥ 12 mejora ostensible
de los ingresos. Por primera ver, gra-
cias 2 la sagaz sefiorz Perkins (alumna v
amiga de Keynes), los salarios entraban
en la ecuacidn macroecondmica, no co-
mo una derivacidn, sino como parte de
la recuperacidn. Impuestos a los ricos,
maziva inverzidn ¥ mayor capacidad de
consumo harfan a lz economia de nue-
VO prospera.

“tEsz tan diffcil entender que el traba-
jo debe zer mejor recompenszado ¥ que
laz ganancias pueden ceder para una
mejor economial” se preguntaba Per-
kinz cuando prezentd su proyecto de le-
ves laborales ante el Congreso.

Pues bisn, desds los setencz del siglo
pasado, el diluvio neoliberal desplazd
eza idea para namralizar 12 nocidn se-
gin la cual los salarios deben ser deter-
minados libremente por las fusrzas del
mercado. Por eso, los sindicatos estor-
ban y =n palabraz de Feagan, "=l sala-
rio minimo ideal debe ser igual 2 cemo™.

En México, eza pildora fue ragada
con un furor ¥ un entuziazsmo gque durd
mds de treinta afios v que nos condujo
2l sétano mundial. Tanto, que en la pri-
mera década del siglo XX tuvimos za-
larios minimos inferiores a los de Hai-
d. Por eso, no debe sorprender a nadie
gque después de un aumento real de casi
110 por ciento entre 2019 ¥ 2025 no ha-
va ocurrido ninguna de las calamidades

duccidn histdrica de la pobreza por in-
gresos. Hisndrica, si, puses estamos en 1
nivel mas bajo desde que 3= mide.

Laz leceidn de este pasaje de nuesra
economiz politica ez doble: la mejor fir-
mula para abadr la pobreza es mejorar
loz salarios v 52 puede redistribuir inclu-
50, 5in CTECET.

Ezto 25 justamente lo que pasd en
estos afios, con una calamitosa politi-
ca econdmica general. Adn asd, la ins-
ttucién salario minime funciona. Con
el crecimiento sexenal mds bajo en un
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Salario minimo:
lo que falta por hacer

siglo fue posible mejorar el ingreso de
unas 15 millones de perzonas. En otras
palabras: donde ha estado anidadz la
miseria marsrizl ez precizaments en =1
mercado laboral, v ezo eslo que hay que
civilizar.

Economistas vienen y economistas
wvan con sus modelos ¥ predicciones bajo
el brazo, pero creo firmements gue an-
ez debemos hacer muy bien las cuentas
hiztdricas ¥ estar concientes del menzaje
que durance mds de res décadas estuve
mandando 1z polidea salarial de Méxi-
co: trabaja en la formalidad, ocho ho-
ras diarias, honestaments v no saldrds
de pobre.

Loz resultados sociales del incremen-
to salarizl en estos afios revela cruda-
mente que en México, el mercado labo-
ral producia pobres, miles o millones to-
doz los diaz y por eso, codas las polideas
sociales resultaron imporentes o insufi-
cientes.

Tzl y como lo comprendié Perkins
*nada suple la polidea de ingresos, nin-
guna politica de seguridad o de apovo
gubernamental”. O en palabras del pre-
sidente Roozevelt: “Ninqin negocio gue
dependa para su existencia de pagar a
suz trabajadores zalarios insuficientes
para uwna vida digna, tiens derecho al-
FUNo 3 continuar en este pais... por ne-
gocio gquiero decir todo el comercio ¥ to-

da la induseria... ¥ con salarios dignos
me refiero a zalarios para vivir decence-
mente” (citado por Sdnchez Talanguer,
en “Economia Polidea del salario mini-
mo: EU v América Lacna". Cal ¥ Arena
2016).

Verdade:z de a kilo pero gue fusron
olvidadas y ozcurecidas por ideclogia
e interds, siempre acompafiadas de sus
profecias biblicas. Ya ze zabe, mayores
salarios causardn inflacidn, gensrardn
dezempleo, inundarin de informalidad
2la economiz. Mada de= ezo ccurrid des-
puds de haber mds que duplicado los mi-
nimos, pero ahora vuelven a la carga ad-
virtiendo zobre la “zostenibilidad™ de la
politica.

Convengamos gue si seguimos con
una politica econdmica tan remactada-
mente mala (austeridad, sin inversidn f-
sica, sin reforma fizcal, etedtera) se de-
tendrd el mecanizmo redisoribuidor: no
habri nuevos empleos, ergo, no hay mds
zalarios.

Ezo no implica gue renunciemos 2
un propdsico esbozado yva por la presi-
denta Sheinbaum pero que deberiz ser
acordado, compartido, auténticamente
nacional: que este pais pague 2 sus tra-
bajadores de la primerz =scala salarial
lo suficiente para adquirir dos canastas
zlimentarias m4ds servicios, caleuladas
por el extnco Coneval al cerminar el ze-
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xenio. Esto implica a precios de hoy, 21-
canzar un salario de cazi 10 mil pesos al
mesz, lo gue zignifica un aumento de 38
por ciento real sostenido por un lustro.

Entonces son las dos cozas. El cambio
drastico en la politica econdmica ¥ un
esfuerzo por sostener la trayectoria de
ascenso, con prudencia ¥ moderacidn,
pero manteniendo el objetive, insizto al
terminar esta década.

La coezddn no es hallar el umbral
matemadtico o el imite “natural” de los
salarios. No estd en la imposibilidad, =i-
no precizamente, encontrar la forma de
lograrlo. Es politica, antes que modeliz-
tica.

Pienzo, por ejemplo, en un nuevo ti-
po de acuerdo contractual radicade en
1z legizlacidn laboral, donde las empre-

I35 58 COmprometen 2 mantener un al-
za de 4-5 por cienco por encima de la
inflaridn anuzl a cambio de que los au-
mentos de la productividad sean desti-
nados 2 las utilidades ¥ a laz deciziones
smprasariales.

El esfuerzo productive no caerd solo
en los hombros de los trabajadores, sing
zerd producto de la nueva organizacidn
empresarial.

Dicho de otro modo: las empresas no
prosperardn mads a costa de la pobreza
de zus rabajadores. Cosas asi, son las
gue falran por hacer »



