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GRADUALIDAD Y FLEXIBILIDAD EN
JORNADA LABORAL DE 40 HORAS.

Se debe reconocer a las PYMES como columna ver-
febral del mercado interno mexicano por su mano de
obra intensiva. Brindarles mayor acceso a financia-
miento, capacilacidn v acompafiamiento técnico,
ameén de evitar Ta competencia desleal v cobros exce-
siwos para su aperacian. La reforma laboral que propo-
ne reducir 1a jornada laboral de 48 a 40 horas ha gene-
rado debates. Segin la Encuesta Nacional sobre la Re-
duccidn de la Jornada Laboral realizada el 64% de los
empresanos considera inviable una implementacion
inmediata de esta reforma. Las micto, pequefias v me-
dianas empresas mexicanas deben tener prioridad por
el bien de México. Son lundamentales para la econo-
mia de nuestro gran pats, su Nexibilidad, capacidad de
adaptacion y cercania con los clientes permite impul
sar el crecimiento, diversificar la economia v generar
innovacidn
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efinir de manera consensuada, la gra-

dualidad y Nexibilidad de la propuesta de

una jornada laboral de 40 horas puede

evitar efectos negativos en su aplicacion

y limitar la informalidad que existe en el
pais. La reforma laboral legislativa ha sido, durante
mucho tiempo, esperada en los distintos sectores em
presariales de México, pero no todos deben entrar en
la misma canasta o ser considerados de igual forma
Antes de su aplicacion debe ser analizada a profundi-
dad desde el punto de visla econdmico, en espedal,
por los riesgos que implica para las pequenas y media
nas empresas, que lamentablemente han sido castiga
das desde varios flancos, con impuestos al alza, cre-
ciente inseguridad, falta de estimulos y otros factores
que dificultan su operacion

En México, 1a situacion es critica: Mas de 32 millones
de personas trabajan en condiciones informales. es dectr,
55% de la poblacion ocupada-. A pesar de que 1a infor-
malidad aporta cerca del 2% del PIB nacional, no con-
tribuye a la recaudacion de impuestos ni a la segundad
sodial. Esto perpetia un circulo vicioso de pobreza y pre
caniedad: 8 de cada 10 trabajadores informales ganan
menos de 2 salarios minimos diarios v, en estados del sur
como Guerrero, Oaxaca y Chiapas, la informalidad supe-
ra el 80%, coincidiendo con los mayores indices de po-
breza multidimensional de pais; Africa registra un 85%
de informalidad. Es imp3nsable una reforma sin los in-
Centivos v apoyes para este Sector.

Como ya lo he mencionado en otras entregas, las
PYMES son 1a base de nuestra piramide economica,
muy lejos de las decislones v aplausos de 1as copuolas
empresariales. Sume usted querido lector que, uno de
los principales riesgos de imponer esla medida es el
fomento de la informalidad que, creceria del 55 por
ctento al 65 por cento, como consecuencia del impo
sible incumplimiento de las operaciones regulares ca-
da vez mas sofocada. Debo recordar que el tamano de
los desafios que existen para las PYMES, sumado a los
coslos operativos y 1a posible necesidad de contratar
mas personal, afectaria la competitividad de las orga
nizaciones pequenas v pondria en riesgo su viabilidad.
También. estarian en rlesgo los empleos dignos de los
que habia el Palm México, tampoco seran posibles



