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eclaraciones van y vienen,
fechas y promesas, lo cier-
to es que el avance hasta

ahora va ¢ lento? depende

del cristal con que se mire, Jeanelte
lo cierto es que la reforma a la Jor- I evva Reus
nada Laboral, requiere mucho mas g,
que promesas, ya que es el sector
empresarial el que tiene mucho que
decir sobre el tema.

|—=ONEDA EN EL AIRE

€ @)LeyvzReus

La reforma a la jornada
laboral, ;una iniciativa
en el limbo?
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Mucho se habia especulado que
la iniciativa sobre la reforma consti-
tucional que contempla la reduccion
de la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales, se presentaria el
pasado 20 de noviembre, partiendo
del hecho de que la 4T gusta empal-
mar sus propuestas con efemérides
patrias y el aniversario de la Revolu-
cion Mexicana era la altima de estas
en el afo.

Pero el anuncio no llegé, no hubo
iniciativa, no hubo mensaje politico,
no hubo hoja de ruta. Solo silencio,
v en politica, este suele comunicar
muchas cosas. Sobre todo, cuando se
habia creado la expectativa —desde
adentro y afuera del Congreso- de
que ese dia marcaria un punto de in-
flexion en la agenda laboral del pais
v no sucedio.

Eso si, la narrativa oficial insistio
durante semanas que el dictamen
estaba ya maduro; legisladores de
las diferentes comisiones recono-
cieron, por lo bajo, que a pesar de
las coincidencias, lo cierto es que no
existia un acuerdo sobre la forma
de aplicarla, esto pese al trabajo que
vienen realizando diversas secreta-
rias, desde luego encabezadas por
la del Trabajo que lleva Marath
Baruch Bolafios Lopez.

Durante meses, el sector privado
ha insistido en que la reduccién de
la jornada incrementaria los costos
laborales hasta en un 15 por ciento,
el mismo jueves, el dia “D", la Con-
federacion Patronal de la Repiiblica
Mexicana (Coparmex) solicitaba
aprobar sin prisas la reforma; que
las modificaciones se hicieran con
base en el andlisis y sin afectar la
viabilidad de las empresas, a lo que
al parecer el Gobierno Federal cedio,
lo que origino este fin de semana
marchas y protestas por parte de los
trabajadores, pidiendo que la pro-
puesta avance, como se ha dicho.

Y es que una transicion mal
disefiada podria frenar las contra-
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taciones y complicar la operacion

de sectores que dependen de turnos
continuos en el sector empresarial,
por lo que todo indica la decision de
no presentar la iniciativa de re-
forma represento no solo un acto de
sensibilidad de la autoridad, sino un
reconocimiento de que sin una ruta
de implementacion bien definida -
por sectores, por tamafo de empresa
o por gradualidad-, la iniciativa hu-
biera surgido entre cuestionamien-
tos y calculos incompletos, llevando
inevitablemente a una confrontacién
politica, peor atn, en problemas
para las empresas.

La mayor preocupacion se en-
cuentra en las Pymes, un sector que
constituye el 99.8 por ciento del
total de empresas y genera el 72 por
ciento del empleo formal, son nego-
cios que, en su mayoria operan con
margenes minimos y con equipos
reducidos. Una disminucion de la
jornada sin ajustes salariales podria
elevar el costo por hora trabajada
hasta un 20 por ciento, un aumento
que muchas empresas simplemente
no podrian soportar sin recurrir a
despidos, recortes de turnos o, en
el peor de los casos, migrar hacia la
informalidad.

Sin un esquema de puesta en
practica gradual o diferenciado, la
reforma corre el riesgo de ser poli-
ticamente noble, pero regresiva en
su efecto, porque terminaria casti-
gando precisamente a los pequefos
negocios y a los trabajadores que
pretende proteger, profundizando
las brechas en lugar de cerrarlas.

Eso si, si nos dejamos llevar por
las fechas, tendria que aprobarse
antes de que finalice el actual pe-
riodo ordinario de sesiones —el 15 de
diciembre- de otra manera no podra
dar inicio el primero de mayo, otra
fecha emblematica en el calendario,
aunque si existe la sensatez, dejar
fechas v legislar con inteligencia
deberia ser el camino. Ya veremos.
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México, lider en Cumbre

de Lideres del G20

La asistencia de México este 22 y 23
de noviembre a la Cumbre de Lide-

res del G20 en
¥ Sudafrica no fue
3 menor, y es que
U gl el seeretario
\ ) :f de Hacienda,
il N ) Edgar Amador
/ representante
del gobierno de

México, reafirmé
el compromiso
del pais con una politica econdmica
humanista, incluyente y sostenible.

El secretario estuvo acompanado
por un equipo clave, que incluyé a la
subsecretaria de Relaciones Exte-
riores, Maria Teresa Mercado;
la embajadora de México en
Sudafrica, Sara Valdés Bolaifio,
y la directora general de Pla-
neacion Politica y G20, Cata-
lina Lopez Portillo Alcocer.

Como jefe de delegacion aprove-
cho el viaje para sostener reuniones
1:1 con ministros de Espaia y repre-
sentantes de la Comunidad Europea
para tratar temas relevantes de
coordinacion economico-financiera,
pero sin dejar de lado la igualdad
de género y desarrollo sostenible,
agenda que desarrolld durante la
Cuarta Reunion de lideres MIKTA
que integran México, Indonesia,
Corea, Turquia y Australia.

También sostuvo reuniones bila-
terales con los ministros de finanzas
de Irlanda, Alemania y Brasil, con
quien las coincidencias fueron muy
provechosas,

La belleza con Mastercard

En México, seglin las asociaciones
locales de estilistas, existen aproxima-
damente 350 mil salones de belleza

y que son generadoras de empleo y
fomentan el emprendimiento, pero
también constituyen un centro de alto
manejo de efectivo y es ahi, en donde
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han puesto el ojo
diversas empresas
financieras, como
Mastercard
que en nuestro

: pais lleva Mauri-

i cio Schwartz-

mann.

En los salones
de belleza hay
una larga dependencia del efectivo,
lo que aumenta el riesgo de fraude
y amplia la brecha digiral, lo que
limita el acceso de los profesionales
de la belleza a servicios financieros
seguros; la brecha digiral representa
un obstaculo para muchos pequenos
comerciantes en América Latinay
el Caribe, donde el 90 por ciento de
los pagos B2B todavia se realizan en
efectivo, cheques y transferencias
bancarias, y eso es lo que buscan
cambiar de la mano de la empresa
de belleza L’Oréal.

Por lo que interesante es la
alianza entre Mastercard,
L’Oréal y la Fintech Clara, ya que
tendran un producto especifico para
la industria de la belleza, en especial
para los propietarios de salones de
belleza, estilistas independientes,
creadores de contenido de belleza y
distribuidores dentro de la red pro-
fesional de L'Oréal en México.

También se planea la expansion
a otros mercados de Ameérica Latina
y el Caribe con socios financieros
adicionales, pero por lo pronto serd
Meéxico la punta de lanza, si el mo-
delo funciona, no descarta que seran
otros segmentos en donde se vean
trabajos similares.

Mara Lezama, la préxima

anfitriona de los banqueros

Sera Canciin, Quintana Roo

que gobierna Mara Lezama,
la proxima sede
de la conven-
cion bancaria
que organiza la
Asociacion

= deBancos de

: Meéxico (ABM),

gan_andﬂ a otras

entidades y a
Guerrero, que
por lo pronto no vera nuevamente el
regreso de ese evento.

La proxima convencion de los
banqueros serd del 18 al 20 de
marzo en el Hotel Ava Resort Can-
cun, en donde ya hasta lo visitaron
para cerciorarse que retine todas las
condiciones de un encuentro de ese
tipo realizaron.

El presidente de la ABM,
Emilio Romano, adelanto que
el proximo afio los temas estaran
enfocados en profundizar sobre los
4 pilares que conforman la Agenda
Estratégica de la ABM hacia el 2030:
Digitalizacién y bancarizacion;
Empoderamiento y satisfaccién del
cliente; Impulso al crédito y Educa-
citn Financiera, un cambio de sede
muy esperado.

Por lo pronto, la moneda esta en
el aire.




