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Mandan ]ornada 1abora1 de 40 horas al 2026

' Por Tania Gomez
y Claudia Arellano

LA PRESIDENTA Claudia Sheinbaum
confirmd que la reforma para reducir la
jornada laboral semanal de 48 a 40 horas
no serd aprobada en el actual periodo le-
gislativo del Congreso de la Unién.

En su conferencia de prensa explico
que se busca que se presente en el actual
periodo de sesiones, antes de que con-
cluya el afio, aungue su aprobacion se
postergarad hasta 2026,

La mandataria explicd gue el retraso
ohedece a la basqueda de un acuerdo
amplio entre el sector empresarial v las
representaciones de trabajadores, si-
guiendo la linea de consenso que ha ca-
racterizado a las reformas laborales de la
Cuarta Transformacion.

“ueremos que se presente este ano,
pero guiza para aprobarla va hasta el
proximo”, declard lamandataria federal.

La Jefa del Ejecutivo subrayo que to-
das las reformas en materia laboral im-
pulsadas por su movimiento politico se
han logrado mediante el didlogoentre las
partes involucradas, desde los aumentos
al salaric minimo hasta la reforma sobre
subcontratacion.

Sheinbaum Pardo defendio el método

EMECISTAS afue-
rade Donceles

el pasado 7 de
mayo para urgir la
aprobacion de la
reforma.

15

De diclembre
concluye el pericdo
ordinario de sesiones

de construccidn de acuerdos de su gobier-
no, rechazando las acusaciones de polari-
zacion. “Fijense, tanto que han dicho de
la Cuarta Transformacion polariza v no sé
gué tanto. Todas las reformas laborales,
todas han sido por consenso”, enfatizo.
Citd como ejemplos el Pacto Contra
la Inflacion y la Carestia (Padc), reciente-
mente firmado, gue describid como “un
acuerdo por consenso voluntario que
se cumple”, asi como el compromizso de
mantenerun preciomaximo en las gasoli-
nassin necesidad de imposiciones legales.
Adelantd que la reduccion de la jor-
nada laboral sera paulatina y que conti-
nuard trabajando con Marath Bolanos,
secretario del Trabajo, para conciliar las
posiciones de todos los sectores econd-

PRINCIPALES

PROPUESTAS

) JORNADA
MAXIMA: 40
haras semanales.

() DIAS DE DES-
CANSO: Dos dias
obligatorios por
cada cinco dias

) HORAS trabajados (antes
EXTRAS: 5e Und por seis).
pagaran al
doble después O TRABAJADO-

RES mantendrin
su sueldo actual,
aungue labaren
menos horas.

delas40horas
semanales (antes
aplicabatras 48
horas).

micos antes de hacer pablico el acuerdo.

En cuanto al incremento del salario
minimopara 2026, la Presidenta Claudia
Sheinbaum confirmé que las negociacio-
nes también avanzan favorablemente.
“Ya falta poco para poder presentar el au-
mento al salario minimo®, sefiald sin dar
cifras especificas.

MC CRITICA APLAZAMIENTO. "Es
muy lamentable la decision de la Presi-
denta de mandar hasta 2026 la iniciativa
dela reduccion de la jornadalaboral a40
horas. Esta deberia ser una prioridad por-
gue esta reforma verdaderamente bene-
ficia alas v los mexicanos, y encima tener
que esperar al 2026 con la gradualidad
en su aplicacion, el beneficio sera hasta
el 2030 o 2031 v eso es injusto”, dijo la
coordinadora de Movimiento Ciudada-
no, lvonne Ortega Pacheco.

Ladiputada emecista, dijo que de por
51 ha sido un ano complicado para Méxi-
oo con reformas que en nada beneficdan
a las v los mexicanos, como la judicial,
la de amparo, y varias mds, por lo gue la
reduccion de la jornada laboral debe ser
un regalo para las personas trabajadoras,
uno que les permita convivir con sus fa-
milias y dedicar su tiempo a lo que cada
persona prefiera.

“Movimiento Ciudadano presento la
iniciativa desde 2016, pero mas alla de
quien la presento primero, hoy existe la
posibilidad de que pueda ser aprobada.
51 hubiera voluntad politica, se le podria
dar un regalo a México v alas y los mexi-
canos este dicembre, porgue sélo han
recibido aumento de impuestos. Invitoa
los partidos que forman parte de las Ca-
maras para que trabajemos en esta inicia-
tiva. Para esonos pagan”, explice.

Ademas, v con el objetivo de que los
trabajadores reciban integramente su
aguinaldo, la bancada naranja presentara
una propuesta que busca exentar a esta
prestacion social, reconociendo el carac-
ter social del agninaldo ya que se trata de
una ingreso extraordinario que contribu-
ye amejorar la capacidad de consumo de
millones de hogares.



