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AVANZA SEGURO PARA TRABAJADORES

IMSS publica reglas
para las aplicaciones

v
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ElInstituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) publicé en el Dia-
rio Oficial dela Federacién (DOF)
lasreglasdela prueba piloto para
incorporar a los trabajadores de
plataformas digitales de delivery
y de transporte como Uber, DiDi
yRappi al régimen obligatorio del
seguro social.

La prueba comenzard el 1 de
julioyel IMSS tendré 180 dfas para
ajustar detallesque serdn presen-
tados al poder legislativo.

La reforma laboral para traba-
jadores de aplicaciones digitales
busca garantizar accesoaservicios
meédicos, pensiones e incapacida-
des paralas personas que ofrecen
sus servicios a través de este tipo
de empresas.

LOS PROTEGEN.

La reformaincluye una cobertura
ante riesgos de trabajo para los
miembros de las plataformas.

Plloto. Arranca el programa plloto
para asegurar a trabajadores de apps

En este contexto, la Unién Na-
cional de Trabajadores por Apli-
cacion y de Reparto de México
(UNTA) calific6laimplementacién
como “optimista”, aunque recono-
cid que falta definir el porcentaje
del ingreso neto que se tomara
como base de cotizacion.

“Este serd un punto clave para
quelaseguridad social realmente
sea accesible paralamayoria”, se-
fialé laUNTA en un comunicado.

Lareforma laboral, destaca me-
didas comolaafiliacién universal
inicial con salario minimo, cober-
tura por riesgos laborales aunque
nose alcance el salariominimo, y
transparencia en las cotizaciones
que las plataformas deberén cal-
culary reportar mensualmente.

Ademds, seincorporalaClaseIV
deRiesgode Trabajo, reconociendo
riesgos inherentes aconductoresy
repartidores, y la compatibilidad
con pensiones y modalidad 40,

¢ asegurando que los trabajadores
& no pierdan estos beneficios. Las
% plataformasdeben reportar men-
| © sualmente qué personas cumplen

con el ingreso minimo requerido
para mantener suaseguramiento.



