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Se busca garantizar
que hombres

y mujeres que
desempenan las
mismas actividades
perciban lo mismo

PORLETICIA ROBLES
DE LAROSA
lericia robles@gimmcom mx

Por unanimidad, el pleno del
Senado aprobd una reforma
para fortalecer las capacida-
des legales de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social,
a fin de realizar las supervi-
slones constantes a las em-
presas. con el propdsito de
garantizar que exista igual-
dad salarial entre hombres y
mujeres que desempenan las
mismas actividades.

Lareforma fue enviadaala
Cdmara de Diputados para su
revisién y posible aprobacion.

Desde la tribuna del Se-
nado. la senadora Geovan-
na Banuelos. presidenta de la
Comisidn del Trabajo y Previ-
sién Social. destaco que “hoy
damos un paso muy Impor-
tante. Fortalecer la capacidad
del Estado para verificar, me-
diante Inspecciones labora-
les, que los centros de trabajo
cumplan con el principio de
lgualdad salarial.
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“El presente dictamen,
derivado de una iniciativa de
nuesiro companero Miguel
Marquez, de Acclon Nacio-
nal y en el que se votd, por
unanimidad. en la Comision
de Trabajo y Prevision So-
clal, robustece las facultades
de la Secretaria del Traba-
jo para que en el dmbito de
sus competencias realicen
inspecciones en los centros
laborales, a fin de detectary
corregir prdcticas retributi-
vas discriminatorias.

“La lgualdad salarial no
es un tema accesorio, es
una condicion minima para
construir un pafs justo y ver-
daderamente democratico.
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También es una herramien-
ta estratégica para fortale-
cer la economfa nacional”,
aseguro.

Por su parte, el senador
Miguel Mdrquez. autor de la
iniciativa, dijo que “estamos
discutiendo un segundo paso
para asegurarnos que las
mujeres trabajadoras per-
ciban el mismo salario que
sus comparieras por realizar
exactamente la misma labor.
Algualdad de trabajo. mismo
salario.

“No son cifras frias, como
lo comentaban quienes me
antecedieron en el uso de
la voz, son historias de vida,
son madres que luchan por

La igualdad salarial
no es un tema
accesorio, es una

condicion minima para
construir un pais justo
y verdaderamente
democratico.”
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sacar adelante a sus hijos e
hijas. son jévenes que sue-
flan con un futuro mejor, son
abuelas que merecen una
velez digany tranquila.

“Hablar de Igualdad sala-
rial es hablar de justicia, de
dignidad y de esperanza para
cada una de ellas. En Méxi-
co la desigualdad salarial es
una herida ablerta. Las mu-
jeres ganan en promedio un
34% menos que los hombres,
¢Qué significa esto en la vida
real? Significa menos comida
en la mesa para su familia,
menos oportunidades para
sus hijos e hijas. en acceso a
la salud. a la educacion, et-
cétera”. resalto.



