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Los principales portales de empleo
son inundados por ofertas laborales
fraudulentas, incluso de grupos
delincuenciales, que buscan atrapar
a jovenes en busca de trabajo
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ientos de ofertas de

trabajo falsas o en-

gafiosas inundan los

principales portales

de empleo del pals
con el objetivo de enganchar a
jovenes de distintas edades en
todo el pais.

Tras destaparse que en el Ran-
chodelzaguirre, en Jalisco,grupos
del crimen organizado lograron
capturar a cientos de j6venes para
adiestrarlos como miembros de
su organizacién mediante ofertas
de trabajo llamativas, las autori-
dades han puesto bajo lamiralos
sitios donde se ofrecen todo tipo
de vacantes.

Reporte Indigo constaté que
endiversos portales de empleo
circulan muitiples anuncios que
prometen estabilidad laboral y
sueldos competitivos, dirigidos
principalmente a recién egresa-
dos de carreras universitarias o
apersonas en busca de empleo.

La mayoria de estas vacan-
tes se encuentran orientadas
a puestos para hombres como
escoltas, guardias de seguridad,
conductores de transporte de
carga o incluso asistentes ad-
ministrativos sin requerir ex-
periencia previa.
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Los principales portales
de empleo son inundados
por ofertas laborales
fraudulentas, inclusode
grupos delincuenciales, que

buscan atrapar ajovenes en

buscade trabajo

7

de cada 10 mexicanos
han sido victimas de
ofertas de empleo falsas,
de acuerdo con datos de
la encuesta Termémetro
Laboral de OCCMundial

Engafian a jévenes

Enentrevistas por separado, varios
jévenes que se postularon para
estas ofertas de empleo y que so-
licitaron el anonimato afirmaron
haber sido victimas de estafas,
fraudes e incluso de delitos de
privacién de la libertad por par-
te de quienes promocionan este
tipo de anuncios.

“Llegué con la esperanza de

encontrar un trabajo y asi ayu-
dar a mi familia, pues egresé de
la carrera hace meses y no habla
podidoencontrar algo relacionado
alo que estudié, por lo que decidi
buscar en otras areas”, sostuvo
Manuel X, a quien cambiamos
su nombre por cuestiones de
seguridad.

De acuerdo con datos de la
encuesta Termémetro Laboral
de OCCMundial, el 69% de los
mexicanos que han buscado em-
pleo han sido victimas de ofertas
laborales fraudulentas.

El estudio arroja que este
tipo de engafios, que proliferan
en plataformas digitales y redes
sociales, suelen incluir promesas
de altos ingresos, requisitos mini-
mosy solicitudes de pagos ade-
lantados para supuestos tramites
administrativos.
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“Se requieren guardias de seguridad
para diversas labores en una importante
empresa. Sueldo semanal de cinco

mil pesos, prestaciones superiores
alaley, bono mensual y seguro de

gastos médicos mayores”, se lee enuna
publicacién de un portal de empleo
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Vacantesriesgosas

A ello se suma lo recientemente
expuesto por las autoridades del
gobierno federal, quienes han
sefialado que organizaciones
criminales utilizan estos anuncios
paraengafiar a personas enbusca
de empleo, ofreciéndoles falsas
oportunidades y condiciones

El Gobierno federal l1anz6 una campaiia
informativa paraidentificar sefiales
dealerta en ofertas de trabajo que,a
primera vista, parecen atractivas por

el sueldo y las condiciones laborales,
pero que resultan ser engaiiosas o estan
relacionadas con actividadesilicitas

atractivas, cuando en realidad
buscan reclutarlas para activi-
dades ilicitas.

Ante esta problematica, ex-
pertos recomiendan verificar la
autenticidad de las vacantes, evitar
compartir datos personales con
desconocidos y utilizar fuentes
confiables para la blsqueda de
empleo.

Sefiales deriesgo

Detrds delas ofertas con sueldos
atractivos y varios beneficios
operan redes de estafadores e
incluso grupos criminales. Este
diario se postulé para diferen-
tes ofertas de trabajo que se
publicaron en redes sociales y
en algunos portales de empleo
como OCCMundial México, don-
de verificé que varias de estas
vacantes son apécrifas.

En una blisqueda inicial se
constaté que las presuntas em-
presas que postularon estos tra-
bajos no cuentan siquieraconun
domicilio fisico, asi como datos
de contacto verificables. Tampo-
cotienen correos institucionales
para contactarlos directamente,
por lo que se brinda tinicamente
un nimero para informacién via
WhatsApp.

Enotrasofertas para “guardias
deseguridad”, se logré contactar
a los postulantes, a quienes se
les solicité una direccién fisicay
correos institucionales para en-
viar lainformacién requeridapara
el trabajo. No obstante, ninguna
delas tres empresas contactadas
logré validar sus operaciones ni
su autenticidad.

Crece el problema

Tatiana Garcia, consultoraen Re-
cursos Humanos y especialistaen
Atracciénde Talento y Coaching
Ejecutivo aseguré queel problema
delasofertasdeempleofalsasesta
bastante extendido en México.

Las ofertas
fraudulentas
suelen aparecer
conmayor
frecuenciaen
sectores como
ventas, marketing,
atenciénal cliente
y trabajos via
remota,donde

las promesasde
altos ingresos

son comunesy
logranenganchar a
jovenes y mujeres”

Tatiana Garcia
Consultora en Recursos
Humanos

“Aunque no siempre hay cifras
oficiales disponibles, diversas
organizaciones y plataformas
de busqueda de empleo hanre-
portado un aumento en los casos
de fraudes laborales”, externé.

La especialista aseguré que
este tipo de ofertas suelen es-
tar presentes en sitios web de
busqueda de empleo como In-
deed, OCCMundial y LinkedIn,
asicomo en redes sociales como
Facebook y X. Ademas de que se
han multiplicado los mensajes
fraudulentos a travésde SMS y
WhatsApp.

Y precisé que ciertos perfiles
son especialmente vulnerables
a las ofertas de empleo falsas
como personas desempleadas,
jévenes sin experiencia laboral,
personas en situaciones econé-
micas dificiles asi como aquellas
que tienen poco conocimiento
sobre el mercado laboral.

ILUSTRACION: LEONEL MARIN
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Expertos seiialan quela
precariedad laboral en México
vuelve vulnerables a jévenes

y mujeres, exponiéndose a
explotaciéon y condiciones abusivas

lincremento de fraudes
E laborales en México res-
ponde, en gran medida,
ala precariedad en el empleo,
sefialé en entrevista Alejandra
Seplilveda, integrante de la
agrupacion Queremos Tra-
bajo Digno.
Seguin la activista, los j6venes
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La poblacién en desempleo para este 2025 fue de 1.6 millones de personas,

de acuerdo con datos del INEGL.

y mujeres son particularmente vul-
nerables a estas estafas debido a
la falta de oportunidades labora-
les formales y bien remuneradas,
por lo que acceden a entrevistas
detrabajo enlugareslejanosoen
lugares peligrosos.

“Los jévenes que caen en
este tipo de trampas lo hacen
porque el mercado laboral no
les ofrece alternativas dignas.
Hay decenas de publicaciones
falsas que buscan atrapar aestas
personas que solo buscan con-
seguir un mejor estilo de vida”,
afirmé Sepulveda.

Explicé que la urgencia por con-
seguirempleoy ladesinformacién
contribuyen a que muchos acep-
ten ofertas engafiosas que, en la
mayorfa de los casos, terminanen
explotacién, impagos o condiciones
laborales abusivas.
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Regulacién laboral

Ante este panorama, laespecialista
hizo unllamado alas autoridades
parafortalecer laregulacién laboral
y prevenirestosfraudes,ademasde
fomentar politicas que garanticen
empleos formalesy con derechos
para los trabajadores j6venes en
el pals.

Segiin datos oficiales, la pobla-
dénqueseencuentraendesempleo
anivelnadional paraeste2025fuede
16 millones de personas,deacuerdo
con informes recién publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI).

De este segmento de la pobla-
cién que no cuenta con un trabajo,
los més afectados son los jévenes,
pues cuatro de cadadiez personas
en estasituaciéntienenentre20y
29 afios de edad.

Los jovenes que
caen en este tipode
trampaslohacen
porque el mercado
laboral no les ofrece
alternativasdignas
(.)son personas
que solobuscan
conseguir un mejor
estilodevida”

Alejandra Sepiilveda
Integrante de la agrupacién
Queremos Trabajo Digno.

FOTO: CUARTOSCURO
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VAN CONTRA

OFERTAS
FALSAS

n laCamarade Diputados,
E legisladores de Morena,

Partido Accién Nacional
(PAN) y Movimiento Ciudadano
se pronunciaron a favor dedotar
alas autoridades gubernamen-
tales de todas las herramientas
juridicas necesarias para castigar
este delito con todo el peso de
laley.

El legislador de Morena, Luis
Humberto Ferndndez acepté que
es necesario que se realicen mo-
dificaciones al Cédigo Penal Fe-
deral para sancionar con mayor
rigor el reclutamiento ilegal de
personas a través de ofertas
engafiosas de trabajo.

Para el panista Marcelo Torres
Cofifio ladesaparicién de perso-
nas que por medio de engafios
son reclutados por el crimen or-
ganizado es unfenémeno que se
haincrementado en los tiltimos
afios en México.

“Pero lo que es increible es
quesea lamisma fiscaliaqueno
advierta y no ataque esta pro-
blematica a través de la Policia
Cibernética.Es lamentable que se
permita que estos grupos sigan
reclutando jévenes que buscan
una oportunidad de empleo”,
sostuvo.

La coordinadorade los dipu-
tados de Movimiento Ciudadano
Ivonne Ortega Pachecoindicé que
son en las estaciones de camio-
nes donde el crimen organizado
recluta a una gran cantidad de
jévenes.

El reclutamiento de jévenes por
partedel crimen organizadoa
través de ofertas “fake” generé
varios pronunciamientos en el
CongresodelaUnién

FOTO:CUARTOSCURO
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Luis Humberto Ferniandez
Diputado de Morena

Se debelegislar

Mientras tanto, enel Senadode la
Repliblica este problema también

En la Camara de Diputados y en la de Senadores se propuso revisar el pro- generéruido entrelos Grupos Par-

blema de fondo, endurecer las leyes en contra de quien promueva ofertas de
trabajo falsas y dar acompafiamientos a los jévenes, principales victimas de
este tipo de estafas.

lamentarios, quienes coincidieron
que serequiere de unarespuesta
inmediata y efectiva.

Cristina Ruiz Sandoval y Clau-
dia Anaya, del PRI, afirmaron que
la actual legislacién debe ser re-
visada para reforzar campafias
de prevencién para educar alos
joévenes, especialmente en uni-
versidades y preparatorias, sobre
cémo identificar noticias falsas
y ofertas laborales fraudulentas
en linea.

En representacién de Morena,
Manuel Huerta Ladrén de Guevara,
asegurd quesedebeirmasalld de
solo revisar la legislacién actual
como la falta de oportunidades
econdémicas en este sector dela
poblacién.

“Este esun problemaestructural
que no seresuelve solo con legislar
sobre redes sociales”, advierte al
sefialar que el crimen organizado
se aprovecha de la desesperacion
de los j6venes que buscan mejorar
su situacién.

Beatriz Robles Gutiérrez, deMo-
rena, comentoé que la legislacién
debe revisarnosolo el redutamien-
to através de redes sociales, sino
también el acompafiamientoalos
jévenes una vez que salende los
centros de readaptacién social.




